MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE RORAIMA

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. Trata-se de contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de vigilancia e seguranca armada nas
dependéncias do prédio localizado na Rua Chico Lira, n° 252, bairro Sdo Francisco, que abriga os Laboratérios de Engenharia e Saude do
Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima, em turnos diurnos e noturnos, com fornecimento de armas e equipamentos, a serem
executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, bem como
especificagdes e quantidades descritas abaixo:

VALOR
i VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO CATSER| UND |QUANT| oo
(ANUAL)

Servigos de vigilancia posto de
vigilancia armada de 12 horas
diurnas 12x36, de segunda-
feira a domingo, inclusive nos
1 feriados, das 06:00h as 18:00h, | 24015 |POSTO 1 R$16.049,76 | R$192.597,12
envolvendo 2 (dois) vigilantes
alternando em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.
(diurno)

Servigos de vigilancia posto de
vigilancia armada de 12 horas
diurnas 12x36, de segunda-
feira a domingo,

2 inclusive nos feriados, das 24015 |POSTO 1
06:00h as 18:00h, envolvendo 2
(dois) vigilantes alternando em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas. (noturno)

R$ R$
18.274,67 | 219.296,08

Valor estimado da contratagdo mensal R$34.324,43
R$
Valor estimado da contratagdo Anual 411.893,20

1.2. Os servigos objeto desta contratagéo sédo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar (ep.
0053817), (art. 6°, inciso XIlll, da Lei 14.133/2021).

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgdo pode comprometer a continuidade das atividades da
Administragdo, sendo a vigéncia anual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar. (art. 6°, inciso XVI, da Lei 14.133/2021);

1.5. Os servigos deverdo ser executados durante 24 (vinte e quatro) horas, inclusive sabados, domingos e feriados, por vigilantes munidos dos
equipamentos, uniformes e materiais descritos nos ANEXOS | e Il deste termo de referéncia.

1.6. O objeto desta contratagdo encontra predominancia no seguinte Ramo de Atividade, segundo Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE: 8011-1/01 Atividades de vigilancia e seguranga privada.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da contratagéo .

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A prestagéo dos servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, visa garantir a seguranca das instalagdes do prédio localizado
na Rua Chico Lira, n°252, bairro Sdo Francisco, que abriga os Laboratérios de Engenharia e Saude do Ministério Publico de Contas do Estado
de Roraima e assegurar a integridade fisica dos servidores e dos que eventualmente transitam nas instalagdes do Orgdo, ndo permitindo a
depredacgao, violagdo, evasao, apropriagao indébita e outras agdes que redundem em dano ao patriménio, decorrente da agéo de terceiros ou de
pessoas da propria instituicdo

2.3. A contratagdo dos servicos de vigilancia, sob regime de execucao indireta com dedicagéo exclusiva de mao de obra, decorre da inexisténcia
de pessoal qualificado no quadro préprio de servidores do MPC/RR para a fungdo de vigilante. Assim, a contratagdo se enquadra nos
pressupostos do Decreto Federal 9.507/2018.

2.4. Vale registrar que a empresa contratada para prestar os servigos de vigilancia patrimonial armada devera observar o que dispde a Lei



14.967/2024 que, em seu artigo 10, considera como seguranga privada as atividades desenvolvidas em prestagdo de servigos com a finalidade
de prestar vigilancia patrimonial e protegdo de pessoas fisicas a 6rgaos publicos ou privados.

2.5. Os funcionarios deverdo pertencer ao quadro de pessoal da contratada e cumprirdo o horario a ser definido oportunamente, todos com
intervalo regulamentar para refeigdo/descanso.

2.6. A contratada podera ser convocada extraordinariamente, fora dos horarios previamente estabelecidos, para realizagdo dos servigos,
inclusive sabados, domingos e feriados, para atender a situagdes emergenciais.

2.7. A execugao por terceiros das atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares esta autorizada nos termos do art. 48 da Lei
n° 14.133/2021.

Enquadramento da contratagao

2.8. Trata-se de licitagdo na modalidade pregéo, fundamentada na disposigao contida nos artigos 28, inciso |, e 29, da Lei n® 14.133/2021, e nas
demais normas legais e regulamentares atinentes a matéria.

Forma de execugéo da contratagao

2.9. Trata-se de execucgéo indireta, em regime de empreitada por prego global, previsto nos termos do artigo 6°, inciso XXIX, da Lei 14.133/2021.
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢ao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os principais requisitos da contratagéo foram discriminados no Estudo Técnico Preliminar, desdobrados nos requisitos a seguir descritos.
4.2. Obrigagoes da Contratante — Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima (MPC-RR)

4.2.1. Assegurar o acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar as tarefas;

4.2.2. Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos técnico e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte daquela;

4.2.3. Fiscalizar e verificar o cumprimento da carga horaria dos postos contratados;
4.2.4. Estabelecer rotinas para o cumprimento das especificagdes constantes no presente Termo de Referéncia;

4.2.5. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a contratada, apdés o cumprimento das formalidades legais, cumprindo os critérios
estabelecidos neste documento e em contrato;

4.2.6. Disponibilizar instalagbes sanitarias adequadas e limpas aos funcionarios da contratada;
4.2.7. Assegurar-se da boa prestagéo dos servigos, verificando sempre o bom desempenho das atividades;
4.2.8. Documentar as ocorréncias e controlar as ligagoes telefonicas realizadas pelos funcionarios da contratada nos telefones da MPC/RR;

4.2.9. Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado pelas demais empresas do mesmo
ramo, de forma a garantir que continuem a ser os mais vantajosos para a Administragdo, sem prejuizo do equilibrio econémico-financeiro inicial;

4.2.10. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela contratada, inclusive quanto a continuidade da prestacéo dos
servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pela MPC/RR, ndo devem ser interrompidos;

4.2.11. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugao do contrato, em especial para a aplicagdo de sangbes, bem como para alteragdes
e repactuagdes contratuais;

4.2.12. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;
4.2.13. Devolver a garantia prestada pela contratada apos a execugao do contrato, se for o caso;

4.2.14. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condicbes da empresa que ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a
qualificagdo e a habilitagao;

4.2.15. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017.

4.2.16. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

a) indicar pessoas expressamente nominadas e identificadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA,;

c) estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario da CONTRATADA,;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funcionario da CONTRATADA a execucéo de tarefas fora do escopo e das atribuigées do objeto da contratacéo;
f) prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administragéo na gestéo interna da CONTRATADA.

4.2.17. Fiscalizar mensalmente, seja por totalidade ou por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:



a) A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-
saude, no caso destes ultimos serem devidos;

b) O recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento das demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢gdo do contrato.

4.2.18. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos servigos em favor da administragéo no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingéo ou rescisdo do contrato.

4.3. Obrigagoes da Contratada

4.3.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

4.3.2. Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do contrato.

4.3.3. A indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

4.3.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou
informagao por eles solicitados;

4.3.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia, bem como a este contrato e ao termo de referéncia;

4.3.6. Fornecer e colocar a disposicdo permanente de seus empregados, nas dependéncias do Laboratério de Saude do Ministério Publico de
Contas, kit de primeiros socorros exigido pela legislagéo, que ficara sob a responsabilidade do preposto, o qual devera receber orientagbes sobre
a maneira adequada de distribuir e utilizar os medicamentos, verificando ainda os prazos de validade para a devida substituigao;

4.3.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

4.3.8. Adotar boas praticas para otimizagdo de recursos humanos, material e equipamentos, a fim de reduzir desperdicios, evitando utilizar
materiais poluentes, toxicos, buscando reciclar os residuos, etc., ou seja, realizar os servigos utilizando equipamentos, materiais e Tecnologias
que sigam as normas ambientais em vigor, evitando, sempre, praticas antigas que resultem em risco ao meio ambiente e a saude publica;

4.3.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°®
8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.3.10. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

4.3.11. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

4.3.12. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

1)prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.3.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em

legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.3.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes exigidas para
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

4.3.15. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos.

4.3.16. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

4.3.17. Paralisar, por determinagcao do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

4.3.18. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugédo do objeto, durante a
vigéncia do contrato.



4.3.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigbes de segurancga, higiene e disciplina.

4.3.20. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.3.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.3.22. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

4.3.23. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art.116, paragrafo unico);

4.3.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

4.3.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

4.3.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as despesas decorrentes da execugéo dos servigos tais como: salarios, seguros de acidentes,
taxas, impostos e contribuigbes, indenizagdes, vales-transportes, se for o caso, outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo Governo;

4.3.27. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

4.3.28. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento;

4.3.29. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

4.3.30. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

4.3.31. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso, conforme disposto no Termo de Referéncia;

4.3.32. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

4.3.33. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos
de mal subito, por meio do preposto;

4.3.34. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios e no uso correto dos equipamentos e material utilizados;

4.3.35. Controlar o fornecimento do vale-transporte e vale refeicdo/ alimentagdo, conforme o caso, mediante comprovante de entrega, que
devera conter: nome e matricula dos empregados, data de entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia, além
de apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

4.3.36. Atualizar, anualmente, as Certidoes Negativas Civeis e Criminais de todos os empregados alocados no contrato;

4.3.37. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servigos e vice-versa, por meios proprios em casos de
paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situa¢des onde se faga necessaria a execugao de servicos em regime extraordinario;

4.3.38. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestagdo dos servicos, mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a outra opgéo para a realizagdo do pagamento;

4.3.39. Realizar o pagamento de férias e 13° salario aos empregados, dentro dos prazos previstos em lei;

4.3.40. Fornecer contracheque a cada profissional alocado em até 02 (dois) dias anteriores ao da realizagdo do pagamento, discriminando todas
as parcelas componentes da remuneragao, com seus respectivos valores, nome, categoria profissional, dentre outras informacgdes;

4.3.41. Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu quadro administrativo para, em dias definidos e em horario que ndo comprometa
a execugdo dos servigos, proceder, nos edificos da CONTRATANTE, a distribuicdo de contracheques, vales-transportes, vales-
alimentagao/refeigdo e cumprir outras obrigagdes da CONTRATADA, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto a duvidas e
solicitagcdes dos profissionais alocados e da fiscalizagdo da CONTRATANTE, relativamente ao objeto do contrato;

4.3.42. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

4.3.43. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

4.3.44. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

4.3.45. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;



4.3.46. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades n&o abrangidas
pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

4.3.47. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

4.3.48. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

4.3.49. Viabilizar a emissédo do cartédo cidadado pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

4.3.50. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
dentre eles, os extratos dos recolhimentos para a Previdéncia Social e o FGTS, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

4.3.51. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

4.3.51.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para
fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsédo do art.17, XII, art. 30, §1°, 1, e
do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma
legal;

4.3.51.2. Para efeito de comprovagao da comunicagdo, o contratado devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedagao.

4.3.52. Apresentar anualmente a CONTRATANTE a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), no prazo de 10 (dez) dias, contados do
prazo final de entrega da declaragdo ao Ministério do Trabalho.

4.3.53. A CONTRATADA devera encaminhar juntamente com as faturas mensais os relatérios de frequéncias dos profissionais alocados no més
em referéncia. Os relatérios deverdo conter todas as informagdes relacionadas as alteragdes processadas no controle de ponto e de pagamento,
tais como: substituigdes, licengas, folgas, admissdes, demissdes e qualquer outra ocorréncia;

4.3.54. Informar ao fiscal técnico do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de férias dos profissionais alocados,
indicando seus substitutos, observando os requisitos necessarios para contratagao;

4.3.55. Enviar a CONTRATANTE as copias dos avisos de férias dos empregados que |he prestarem servigcos, com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia do inicio da fruigdo, observando o artigo 135 da CLT, que dispde que a concessao das férias sera participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagao o interessado dara recibo;

4.3.56. Prestar o servigo objeto deste termo sem que haja interrupgado, seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, greve, falta e
demissdo de empregados, cabendo exclusivamente a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da carga horaria e substituicdo de
seus empregados, por outros igualmente qualificados. No caso de auséncia do profissional em qualquer posto de trabalho, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente, considerando-se o valor da hora de trabalho;

4.3.57. Substituir, no prazo de 02 horas apds a notificagdo, empregado ausente por motivo férias, licengas e/ou faltas, devendo a CONTRATADA
antecipadamente identificar o respectivo substituto ao fiscal técnico do contrato, devendo o substituto possuir os requisitos profissionais exigidos
na contratagéo;

4.3.58. Substituir, no prazo maximo de 24 horas ap6s a notificagao, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, independente de justificativa por
parte desta, qualquer profissional, cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento seja, julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a
disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos, sempre que exigido;

4.3.59. E vedado, na execugao do objeto, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou utilizar dados pessoais ou informagdes sigilosas a
que tiverem acessos prepostos, empregados ou colaboradores direta ou indiretamente envolvidos na realizagdo de servigos, produgdo ou
fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as medidas e os procedimentos de seguranga das informagdes resultantes da
aplicagéo da Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo unico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

Da documentagao trabalhista inicial

4.3.60. Ao inicio da execugéo do contrato, para alocagdo dos postos e sempre que ocorrer substituicdo temporaria ou definitiva de empregado, a
CONTRATADA devera encaminhar documentagéo obrigatoriamente digitalizada via endereco eletrénico ou via sistema de protocolo eletrénico,
arquivo com extensao ".pdf", ao Departamento Administrativo - DEAD do MPC/RR, contendo ficha funcional dos integrantes da equipe de servigo
acompanhada de documentagédo individualizada de:

o ficha de registro de dados do empregado (com foto digitalizada)

e copia da carteira de identidade - RG ou de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

e copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e coOpia da carteira nacional de Vigilante;

e tipo sanguineo/fator RH;

e telefone para contato;

e comprovante de residéncia;

e copia da anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, fisica ou digital, para comprovacdo da regularidade do registro
profissional e demais anotagdes de interesse;

e contrato de trabalho;

e comprovante de escolaridade exigivel para a fungdo (cépia do certificado de conclusdo de curso especifico ou da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

e recibo de uniforme e/ou equipamentos;

e exame médico admissional - ASO, se for o caso;

e vale-transporte: declaragao de opgao de recebimento;



e salario-familia: certiddo de nascimento, ficha de salario-familia, comprovante de frequéncia escolar e atestado de vacinagao;
e atestados de antecedentes criminais expedidos pelos respectivos 6érgdos em ambito federal e estadual, a serem renovados semestralmente.

4.3.61. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente uniformizados e com cracha de identificagéo,
observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido;

4.3.62. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do MPC/RR, e vice-versa, por meios proprios, em casos de
paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situa¢des onde se faga necessaria a execugao de servicos em regime extraordinario;

4.3.63. Responsabilizar-se pela seguranga e manutencao da ordem de seus empregados nas dependéncias do MPC/RR,;

4.3.64. Credenciar, junto ao setor competente do MPC/RR, empregado (s) do seu Quadro Administrativo para, em dias, horarios e locais
previamente definidos e que ndo comprometam a execugdo dos servigos, proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-
alimentacgéo e outros documentos relativos as responsabilidades administrativas da contratada, salvo quando cabivel o envio de documentos em
formato digital;

4.3.65. Nao permitir que seus funcionarios exergam quaisquer outras atividades alheias aos objetivos definidos neste Termo de Referéncia,
especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos;

4.3.66. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar relagdo dos vigilantes, contendo, no minimo, nome
completo e horario do posto de trabalho.

Envio mensal de documentos e do protocolo de nota fiscal

4.3.67. Pagar aos empregados prestadores de servigo contratados: a) os salarios, incondicionalmente até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido ou no prazo previsto em lei ou em convengao coletiva de trabalho; e b) os beneficios, dentro dos prazos legais; bem
como recolher os encargos respectivos e apresentar ao MPC/RR, como condi¢édo de recebimento mensal das importancias avengadas e, ao final
do contato, para liberagao da garantia contratual, os seguintes documentos:

4.3.67.1. Enviar mensalmente ao Departamento de Acompanhamento de Processos Administrativos e Contratos (DAPAC) por meio de
protocolo eletrénico do MPC, através do e-mail: dapac@mpc.rr.gov.br, conforme descrito no item 4.3.67.3, a partir do primeiro dia ttil ao més
subsequente ao da prestagao dos servigos:

a) Nota fiscal emitida pela Contratada, com a devida descrigdo dos servigos, més de referéncia, entre outros elementos que a identifique, assim
como os dados bancarios para pagamento;

b) Copia dos holerites, recibos de pagamento de salarios (ou comprovante individualizado de deposito em conta-corrente), bem como copia da
folha de pagamento afeta ao contrato;

c) Registros de pontos dos empregados, referente ao més da prestagéo dos servigos;

d) Copia da declaragao completa do DCTFWeb (Declaragédo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos), inclusive do recibo de entrega;

e) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais — DARF e respectivo comprovante de quitagdo ou Declaragdo de Compensagédo —
PER/DCOMP Web, em caso de compensacgao do valor a ser arrecadado;

f) Relatérios dos eventos de retorno S5001 e S5003 do eSocial (Sistema de escrituragdo digital das obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas) ou relatério de sistema que o substituir, se aplicavel;

g) Copia dos arquivos gerados pela SEFIP com o Protocolo de Envio de Arquivos (Conectividade Social), onde deve constar a totalidade dos
trabalhadores utilizados na execugdo do contrato com o MPC/RR, ou, ainda, relatérios do FGTS Digital;

h) Guia de Recolhimento do FGTS referente ao més anterior ao da prestagdo dos servigos ou relatérios do FGTS Digital;

i) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, cesta basica, entre outros), inclusive recibos
datados e assinados (ou comprovante individualizado de depdsito em conta-corrente), a que estiver obrigada por forgca de lei ou de Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado, se aplicavel;

j) Apolice de seguro de vida, com relagdo nominal dos segurados que comprovem a cobertura exigida em Convencgéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, mediante também comprovante de pagamento do mesmo, se aplicavel;

k) Boletos e comprovantes de pagamento ao respectivo sindicato acompanhado da relagdo nominal dos empregados, se aplicavel;

1) Da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta “online” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais;

m) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, em conformidade com a Lei n° 12.440/2011, que alterou a CLT.
4.3.67.2. No momento das ocorréncias ou sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera enviar:

a) Termo de rescisé@o do contrato de trabalho (TRCT) dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria e também a respectiva copia do exame médico demissional;

b) Comprovante, ao final do contrato ou sempre quando em caso de rescisdo, do pagamento das verbas rescisorias (inclusive a GRFC — Guia de
Recolhimento de Fundo do Contribuinte, acompanhada de Relatério do Empregado) ou a realocagéo dos funcionarios em outra localidade de
prestagao de servigos sem interrupgao de seu contrato de trabalho;

c) Copia de comprovante de pagamento de décimo terceiro salario;
d) Cépia do aviso de férias, recibo e comprovante de depdsito;

e) Comprovagéo do aviso prévio em prazo legal;



f) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
g) Informacgdes sociais/trabalhistas exigidas pela legislagao, a exemplo de RAIS e CAGED;
h) Realizagdo de cursos e treinamentos de reciclagem.

4.3.67.2.1. A CONTRATADA fica ciente de que o ndo envio em prazo habil de quaisquer documentos acima podera ser objeto de
apuracao de infragdo ou de sang¢ao contratual.

4.3.67.3. Os documentos, dispostos em formato digital com extensao “pdf’, referentes ao acompanhamento e fiscalizagéo contratual com vistas a
realizagdo dos pagamentos das notas fiscais mensais e para pleitos de repactuacdo e/ou reajuste contratual, deverdo ser encaminhados
exclusivamente por via e-mail: dapac@mpc.rr.gov.br, sempre enderegados ao Departamento de Acompanhamento de Processos
Administrativos e Contratos (DAPAC) do MPC/RR.

4.3.67.4. A empresa deve observar as limitagdes técnicas quanto ao envio, principalmente no que se refere ao tamanho dos arquivos digitais,
conforme descrito no item anterior e conforme instrugdes disponiveis nos sistemas online mencionados, ficando o MPC/RR isento de quaisquer
responsabilidades pelo ndo recebimento da documentagéo exigida, salvo quando ficar comprovado que o envio dos arquivos por parte da
empresa se deu de forma tempestiva e adequada.

4.3.67.5. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento por parte da
contratada importara em prorrogagéo automatica do prazo de vencimento da obrigagédo por parte da CONTRATANTE;

4.3.67.6. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagdo do item anterior ndo exime a contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares previstas em lei;

4.3.68. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste documento, sem interrupgéo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissao de empregados, que nio terdo, em hipétese alguma, qualquer
relagdo de emprego com o Ministério Publico de Contas, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos
e obrigagbes sociais, trabalhistas e fiscais;

4.3.69. Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeigdo e alimentagdo (na data e no valor definido na convengao coletiva da classe)
suficiente para cada més, bem como o vale-transporte (no ultimo dia Gtil do més que antecede a utilizagdo destes) também no quantitativo
necessario para que cada empregado se desloque da residéncia ao trabalho e vice-versa durante todo o més. Os trés beneficios devem ter
entrega unica, salvo disposi¢do contraria na convengao coletiva;

4.3.70. Viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato o seguinte:
a) emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

b) o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social, FGTS digital e da Receita Federal
do Brasil;

c) todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengéo e conferéncia de extrato de recolhimento.

4.3.71. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do MPC/RR ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugéo do objeto deste Termo de Referéncia e Contrato, devendo orientar todos os seus
empregados alocados no MPC/RR nesse sentido;

4.3.72. As eventuais alteragdes do quadro de funcionarios, seja para substituicdo eventual ou definitiva, deverdo ser previamente comunicadas
por escrito a Fiscalizagdo Contratual, sendo que o funcionario sé podera adentrar as dependéncias do MPC/RR apds prévio cadastramento e
ciéncia da fiscalizagao;

4.3.73. Executar qualquer outro servigo eventual julgado necessario pelo MPC/RR e que esteja estritamente dentro das atribuicdes da
contratada, ainda que este nado esteja previsto nas tarefas periédicas;

4.3.74. Responder por todas as despesas referentes a obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, de acidentes de trabalho, alimentagéo, saude,
transporte, uniformes e/ou outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego ou trabalho do pessoal que for designado
para a execugao dos servigos contratados;

4.3.75. A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes do cumprimento das obriga¢des assumidas, sem
qualquer 6nus a CONTRATANTE, inclusive o transporte dos produtos/bens, se houver.

4.3.76. Orientar seus funcionarios a se portarem com urbanidade e educagéo, tratando todos com respeito, procurando quando solicitado
atender ao publico, membros e servidores do MPC/RR com atengéo e presteza;

4.3.77. Orientar seus funcionarios a evitarem conversas com visitantes, colegas ou funcionarios a fim de evitar desatencéo na vigilancia;

4.3.78. Orientar seus funcionarios a evitar usar o smartphone desnecessariamente e, quanto ao telefone fixo, néo aceitar interurbanos e ligagdes
telefénicas locais a cobrar;

4.3.79. Orientar o quadro de profissionais a se apresentar sempre em boas condigdes de higiene e aparéncia, com especial atengdo ao
alinhamento do uniforme, bem como a manutengdo adequada de barbas, cabelos e unhas.

4.3.80. Orientar seus funcionarios a portar em lugar visivel o cracha fornecido pela CONTRATADA,;

4.3.81. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com objetivo de promogdo e preservagao da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Documentacéao de regularidade

4.3.82. Apresentar a documentagdo comprobatéria de regularidade perante os Orgaos Fiscalizadores das esferas Federal, Estadual e Municipal,
que autorizam o funcionamento e a prestagéo de servigos pela Empresa, incluindo:

a) Certificado de Seguranga emitido pela Policia Federal;



b) Certificado Anual de Regularidade de Funcionamento de Empresa de Seguranga expedido pela Policia Civil;
c) Alvara Municipal (de Boa Vista-RR) de Autorizagao.
4.3.83. Sao obrigagoes, ainda, para prestacao de servigos de vigilancia:

a) Fornecer munigdes originais no quantitativo néo inferior a duas recargas do armamento, ndo sendo permitido em hipétese alguma o uso de
munigdes recarregadas ou recondicionadas;

b) Apresentar ao MPC/RR a relagédo de armas e as copias autenticadas ou digitais dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que
serao utilizadas pela mao de obra alocada nos postos;

c) Realizar, semestralmente, a limpeza e a revisdo do armamento fornecido;
Filial em Boa Vista - RR

d) Caso ainda ndo possua filial na cidade de Boa Vista, a contratada devera, no ato de assinatura do contrato, apresentar declaragédo se
comprometendo a instalar-se fisicamente neste municipio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

4.3.84. Obter, as suas expensas, todas as licengas, autorizagdes, alvaras ou franquias eventualmente necessarias a execugdo dos servigos
contratados, além de arcar com todos os encargos referentes a impostos, taxas e emolumentos incidentes sobre o objeto do contrato, bem como
seguro de acidentes de trabalho para seus empregados;

4.3.85. Encontrar-se ciente da documentagéo anexa a este Termo de Referéncia.
4.4. Vedacgoes a Contratada

4.4.1. E vedado & CONTRATADA manter entre seus funcionarios colocados & disposigdo do MPC/RR para o exercicio da fungdo de vigilante,
ressalvados os casos previstos em lei, qualquer pessoa que:

4.4.1.1. Tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgéo jurisdicional colegiado nos seguintes casos:
4.4.1.1.1. Atos de improbidade administrativa;

4.4.1.1.2. Crimes:

a) contra a administragéo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) contra o patriménio;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a habilitacdo para o exercicio de fungéo publica;
f) trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

g) contra a vida e a dignidade sexual;

h) praticados por organizagao ou associagédo criminosa;

i) de reducgado de pessoa a condigdo analoga a de escravos;

j) eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

k) de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.

4.4.1.2. Tenha praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico, reconhecidos por deciséo transitada em julgado ou proferida
por 6rgéo judicial colegiado;

4.4.1.3. Tenha sido excluida do exercicio da profissdo de vigilante por decisdo definitiva sancionatéria judicial ou administrativa do érgao
profissional competente, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso por forga de decisdo judicial;

4.4.1.4. Tenha tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato
doloso de improbidade administrativa, por deciséo irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario.

Sustentabilidade

4.5. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

A) A definicao das rotinas de execugéo das atividades para contratagao dos servigos terceirizados deve prever e estimar periodo adequado para
a orientagédo e ambientagéo dos trabalhadores a politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo, durante toda a vigéncia do contrato.

B) adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na redugéo da poluicdo ambiental, tais como:
C) racionalizagédo do consumo de energia elétrica e de agua;

D) treinamento periédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinagao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

E) observar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa no 1/2010 IBAMA, no que
couber;

F) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagédo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade



socioambiental do 6rgéo.

G) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugédo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

H) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.
Subcontratagao

4.6. Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.7. Sera exigida a garantia da contratagéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condi¢gdes descritas
nas clausulas do contrato.

4.7.1. Em caso opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagao da licitagédo, para sua
apresentacgao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.7.2. A garantia, nas modalidades caugéo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.
4.7.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
Vistoria

4.8. A avaliagao prévia do local de execugéo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto
a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 07:30 horas as 13:00 horas.

4.8.1. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.8.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento
de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagcdo para a realizagao da vistoria.

§ Para realizagéo da vistoria, deve-se proceder o agendamento tempestivo da visita junto ao Laboratério de Saude e Engenharia do /MPC RR,
por meio do e-mail: lab.saude@mpc.rr.gov.br

§ Para as licitantes que realizarem a vistoria sera entregue o Atestado de Vistoria, para fins de apresentacdo oportuna junto com os
Documentos de Habilitagao.

§ Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

§ A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Inicio da execugéo do objeto: da emissao da ordem de servico;
5.2. Os servigos serdo prestados por profissionais devidamente capacitados observando-se os requisitos e atribuigoes abaixo:
POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA:

- Servigo de cadastramento de pessoas;

- Servigo de inspegéao;

- Vigilancia armada diurna e noturna;

- Controle de acesso de pessoas;

- Servigo de controle de veiculos;

- Servigo de inspecéo;

- Controle de acesso de pessoas;

- Controle do acesso de veiculos;

- Controle do acesso de materiais;

- Horario: os servigos serdo executados diariamente, de maneira ininterrupta, inclusive aos sabados, domingos e feriados, devendo o posto
assumir imediatamente apds o encerramento do posto anterior (rendigdo), de modo que em nenhum momento qualquer deles fique descobertos.

5.3. Além das atribui¢cdes acima indicadas, os ocupantes dos postos de trabalho deverdo executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo e no Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) pertinentes ao posto.

5.4. Local e Horario da prestagao dos servigos:

Laboratoério de Saude e Engenharia do /MPC RR

Enderego e Horario da Prestacao

Cidade dos Servigos
Rua Chico Lira, n° 252, bairro Sao
Boa Vista/RR Francisco, das 7:00 as 19:00

(Diurno) e das 19:00 as 7:00, de
segunda a domingo.
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5.5. Das Atribuigdes dos Vigilantes:
5.5.1. Os vigilantes contratados devem realizar as atividades descritas abaixo:

- Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas controlar a entrada e saida de materiais e
equipamentos, mediante prévia vistoria, observando os procedimentos previstos nos normativos internos de seguranca e vigilancia;

- Informar ao LABEN/LABS na abordagem dos vigilantes a pessoas com suspeita de portarem abjetos proibidos;

- Controlar diariamente com rigor, inclusive nos feriados e finais de semana, a entrada e saida de veiculos e pessoas, anotando em documento
préprio Materiais a serem disponibilizados.

- Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagbes do edificio, adotando as medidas de seguranga, conforme orientagao
recebida da administragéo, bem como as que entenderem oportunas;

- Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, e que possa vir a representar risco a seguranga da CONTRATANTE para que sejam adotadas as providéncias de regularizacéo
necessarias;

- Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia Civil e Militar da Regiéo,
Corpo de Bombeiros, Guarda Civil Municipal, SAMU;

- Repassar ao(s) vigilante(s) que esta(rao) assumindo o posto, quando da rendigéo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

- Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, portando cracha e com aparéncia pessoal adequada;

- Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

- Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagbes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portées fechados;

- Executar as rondas diarias, conforme a orientagéo recebida do LABEN/LABS, verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito

- Desempenho das fungdes e manutengéo da tranquilidade;

- Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros, bem como
verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

- Preencher corretamente todos os formularios de controle e livros de ocorréncias, com letra legivel, assinando e colocando o nimero da
matricula e o nome do posto;

- Comunicar ao LABEN/LABS todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimbnio da
administracao;

- Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando, da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias e orientagdes recebidas e em vigor, que deverao estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como,
entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

- Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagdes sem a devida e prévia autorizagdo do LABEN/LABS e que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

- Preservar e guardar o patriménio do LABEN/LABS-MPC/RR, observando todas as medidas de precaucédo e seguranga das dependéncias e
manter-se atualizado sobre prevengdo e combate a incéndio e outros problemas que possam afetar a integridade da instituicdo e de seus
ocupantes;

- Cuidar para que, fora do horario de expediente, luzes, impressoras, estabilizadores e centrais de ar estejam desligados em ambientes onde nao
haja presenga de pessoas autorizadas;

- Indenizar a Contratante pelos objetos e bens danificados, extraviados/retirados do LABEN/LABS-MPC/RR em razdo de negligéncia e/ou
omiss&o dos servigos de vigilancia.

- Informar ao LABEN/LABS da necessidade de abordagem a pessoas com suspeita de portarem abjetos proibidos.

5.6. DOS UNIFORMES E MATERIAIS

5.6.1. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos de uniformes, conforme tabela constante no ANEXO | deste Termo de
Referéncia, condizentes com a atividade a ser desempenhada, e adequado as condigdes climaticas do local da prestagao de servigo, devendo
distribui-los por intermédio da fiscalizagdo da CONTRATANTE:

5.6.2. CONTRATADA devera submeter previamente os uniformes a aprovacdo da CONTRATANTE, sendo a este resguardado o direito de
exigir, a qualquer momento, a substituigdo daqueles julgados inadequados ou fora das especificagdes pré-estabelecidas;

5.6.3. Os uniformes completos deverao estar entregues aos empregados, no inicio da vigéncia do contrato, mediante recibo com a especificagao
de cada pega recebida e seus quantitativos, cuja copia devera ser encaminhada ao gestor do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias apés a
efetivagédo da entrega;

5.6.4. Os uniformes deverao ser substituidos semestralmente, independente da data de entrega, ou a qualquer momento, quando ndo atenderem
as condigdes minimas de apresentagdo, devendo ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da notificacdo da CONTRATADA,;

5.6.5. No caso de gestantes, os uniformes deverao ser apropriados para a situagéo, devendo ser substituidos sempre que necessario, por outros
de medidas adequadas, independentemente da periodicidade semestral;

5.6.6. Os uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo o padrdao de boa qualidade e de
apresentacao exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adapta¢des, quando necessarias, e arcar com
os custos decorrentes;

5.6.7. A distribuicdo devera ser realizada em dia Unico para todos os profissionais alocados, ndo podendo a CONTRATADA, em hipotese
alguma, substituir a entrega de qualquer das pecas por pecunia;



5.6.8. A CONTRATADA nao podera sob qualquer pretexto, repassar os custos de qualquer dos itens do uniforme ou dos materiais/
equipamentos/ ferramentas de trabalho a seus empregados;

6. RELAGAO DE MATERIAIS

6.1. Para a execugdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar, no momento da implantagdo dos servigos nos postos, os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo sempre que necessario a partir da apresentagcao de problemas técnicos ou desgaste pelo uso, conforme Planilha de Materiais de
Seguranca constante no ANEXO Il deste Termo de Referéncia;

6.2. A CONTRATADA devera apresentar a relagdo das armas e copias autenticadas dos respectivos registro e porte de armas que serao
utilizadas pela mao-de-obra nos postos;

6.3. As municdes fornecidas deverdo ser de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese alguma, o uso de munigbes
recarregadas, substituindo-as na presenca do representante da CONTRATANTE, por muni¢gdes novas nas respectivas embalagens a cada seis
meses a contar da data da assinatura do contrato.

6.4. Procedimentos de transigéo e finalizagéo do contrato:
6.4.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugéo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.5.1. Da reunido inicial resultara ata devidamente assinada e datada pelas partes, a qual constara em procedimento préprio de fiscalizagao
(PGEA).

Preposto

7.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagéo a execugao do objeto contratado.

7.6.1. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

7.6.2. O preposto indicado n&do podera ser um dos funcionarios que prestam servigo nas dependéncias da CONTRATANTE;
7.6.3. Os eventuais gastos da CONTRATADA com seu preposto ndo poderéo ser incluidos na taxa de administragédo da planilha de custo;

7.6.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

7.6.5. O preposto, uma vez indicado pela CONTRATADA, devera se apresentar ao fiscal do contrato;

7.6.6. O preposto devera manter contato com a equipe de fiscalizagdo do contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de
administracédo de pessoal, de fornecimento de material, quanto da manutengéo dos equipamentos utilizados nos servigos objetos desse contrato,
bem como devera estar apto a esclarecer questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;

7.6.7. O preposto devera comparecer as dependéncias da Contratante no minimo 01 (uma) vez por més e também sempre que solicitado
para verificar as condigdes de cumprimento das obrigagdes estabelecidas no contrato. Para tal, o preposto devera agendar a visita mensal com a
equipe do Laboratério de Saude e Engenharia do MPC/RR ou outro setor competente.

Rotinas de Fiscalizagao

7.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lein°® 14.133, de
2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao técnica

7.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.9. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato,
com a descricdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

7.10. Identificada qualquer inexatidéo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a corregéo da execugéo do contrato,
determinando prazo para a corregéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);
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7.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

7.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o
fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas
a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.14. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.15. Durante a execucéo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

7.16. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugéo do objeto ou, se for o caso, a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

7.17. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

7.18. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

7.19. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.20. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagido de desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos por ela realizada.

7.21. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for
0 caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos.

7.22. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao
do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

7.23. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagéo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

7.24. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.25. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.26. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao administrativa

7.27. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.28. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugédo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 23, IV).

7.29. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Fiscalizagao trabalhista mensal

7.30. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
- No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
7.30.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

7.30.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso;

7.30.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

7.30.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e
7.30.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
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documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

7.30.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

7.30.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
7.30.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

7.30.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.30.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

7.30.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéo contratante;

7.30.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

7.30.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

7.30.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convengéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

7.30.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.30.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

7.30.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

7.30.6. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
7.30.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
7.30.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

- Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 7.30.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

7.31. A Administragdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 4.3.67.1., no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.31.1. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

7.31.2. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

7.31.3. Para fins de comprovagéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacéo, declaragcao de negativa de negociagéo, ata de negociagéo, dentre outros.

7.31.4. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

7.31.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera
exigida a comprovacéo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagédo que rege as respectivas organizagoes.

7.31.6. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

7.31.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicacéao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.31.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com
regime de dedicagéo exclusiva de méao de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.31.9. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des de habilitagéo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

7.31.10. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condic¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.31.11. Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

7.31.12. Nao havendo quitagéo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

7.31.13. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

7.31.14. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

7.31.15. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

7.31.16. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

7.31.17. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

7.31.18. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n°® 5, de 26
de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.31.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.



Gestor do Contrato

7.32. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administrag&o. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.33. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 11).

7.34. O gestor do contrato acompanhara a manutengédo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1II).

7.35. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagcéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu desempenho na execucgéo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.36. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicagao de
sangoes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.37. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, VI).

7.38. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagao
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestdo nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliagéo da execugédo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV para afericdo da
qualidade da prestagao dos servigos.

8.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

8.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

8.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

8.3. A utilizagdo do IMR (ANEXO IV) ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagédo dos servigos.

8.4. A aferigdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

8.4.1. O cumprimento de todas as condigdes e obrigagdes estabelecidas para a Contratada devera ser aferido pelo gestor contratual e pelos
fiscais designados pela Contratante por meio do Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR), em conformidade com as disposiges previstas
neste Termo de Referéncia, sem prejuizo de outros instrumentos de avaliagdo porventura estabelecidos pelas partes;

8.4.2. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servigos aos resultados alcangados, em complemento a mensuragdo dos servigos
efetivamente prestados, ndo devendo as redugdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades
ou multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditério;

8.4.3. A aplicagdo do IMR, utilizada pelo fiscal, devera ser feita mensalmente com as ocorréncias identificadas no periodo. A partir do registro
das ocorréncias as respectivas pontuagdes serdo somadas conforme pontuagdo definida para casa indicador, obtendo-se um valor final
chamado de Fator de Qualidade, por meio da qual sera realizado o ajuste no pagamento, conforme o caso;

8.4.4. As Nota(s) Fiscal(is) ou Fatura(s) dos servigos efetivamente prestados, deveréo ser apresentados, até 30 (trinta) dias, no minimo, antes da
data de vencimento, discriminando no corpo da(s) Nota(s) Fiscal(is), o periodo a que se refere o servigo, o local da prestagdo do servigo, o
numero e o objeto do respectivo Contrato.

Do recebimento
8.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos

detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a ., da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X
do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovacgéo da
prestacédo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

8.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

8.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

8.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugado do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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8.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

8.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou
unica medigcao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.13. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medigéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

8.14. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcéo das penalidades.

8.15. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

- Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes;

- Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

- Emitir relatério fiscal para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
- Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

- Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

8.17. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143
da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo do
objeto ou no instrumento de cobranga.

8.19. O recebimento provisério ou definitivo n&o excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

8.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta
secgao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

8.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagédo, nos casos de contratagdes
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

8.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

- 0 prazo de validade;

- a data da emisséo;

- 0s dados do contrato e do 6rgéo contratante;

- 0 periodo respectivo de execugdo do contrato;

- 0 valor a pagar; e

- eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.23. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que

o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizagéo da situagédo, sem 6nus a
contratante;

8.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.25. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagcdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagéo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
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prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

8.27. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.29. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado nédo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.30. O pagamento ocorrera em até 10 (dez) dias Uteis, apds o atesto da nota fiscal, por meio de ordem bancaria para crédito no banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo Contratado.

8.31. No caso de atraso do pagamento, salvo se por culpa do Contratado, serdo devidos pelo Contratante encargos moratérios a taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, conforme a seguinte férmula: EM = | x N x VP, onde: EM
= Encargos moratérios devidos. N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento. | = indice de financeira =
0,00016438. e VP = Valor do pagamento em atraso.

8.32. No caso de inadimplemento das verbas trabalhistas pelo Contratado fica autorizado ao Contratante fazer o desconto nas faturas mensais e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes n&o forem adimplidos ou deposita-los em juizo.

Forma de pagamento
8.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
8.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

- Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento,
os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

8.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria
quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

8.37. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

8.38. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia aprovagao do
contratante.

8.39. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administragao, esta
condicionada a celebragéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagédo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagéo por parte do contratado
(cedente), a celebragao do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade
fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12
da Lein® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.41. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugéo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

8.42. A cessao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
Pagamento pelo Fato Gerador

8.43. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

- Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes moédulos que compdem a planilha de custos e formagéo de
precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

1. Médulo 1: Composigdo da Remuneragao;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submoddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Mdédulo 5: Insumos; e

6. Mdédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

- Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas
rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao
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contratado, devendo ser pagos pela Administragdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;
- As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serao liberadas nas seguintes condigdes:
8.43.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

8.43.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

8.43.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

8.43.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
8.43.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

‘A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido para o contratado das referidas verbas ao
final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.1.1. Somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valores iguais ou
superiores aos orgados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convengado Coletiva de Trabalho
registrada no MTE em 13/03/2025 sob nimero RR000015/2025.

Regime de Execucgido

9.2. O objeto do presente termo sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

9.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020 .

9.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores;

9.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
9.9. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

9.13. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

9.14. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

- Para fins de comprovagéo da quantidade minima exigida, seréo aceitos o somatério de atestados ou documentos equivalentes.

- Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

Qualificagdo Econémico-Financeira

9.15. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde

que admitida a sua participagéo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021 ), ou de sociedade
simples;

9.16. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
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9.17. Balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais,
comprovando;

- indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

- capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratagao;

+ patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

- As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura;

+ Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
- Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

9.18. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.19. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragéo assinada por profissional habilitado
da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica
9.20. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitagéo.

- A declaragéo acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratagao.

Qualificagdo Técnica-Operacional
9.21. A licitante devera comprovar sua qualificagao técnico-operacional por de meio da apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica

ou documento equivalente, emitido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando que prestou servigos terceirizados com
dedicagao exclusiva de mao de obra, que corresponda a, no minimo, 2 (dois) postos de trabalho dentre os indicados neste termo.

- Para fins de comprovagao da quantidade minima exigida, serdo aceitos o somatério de atestados ou documentos equivalentes.

- Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

Forma de apresentagao da proposta
9.22. A licitante vencedora devera apresentar a proposta de pregos, nos termos do edital, acompanhada dos seguintes documentos:
9.23. Planilha de Composigao de Custos de Mao de Obra para cada posto de trabalho indicado neste termo Anexo |ll;

9.23.1. A Administracdo, com o objetivo de orientar os licitantes quanto a forma de apresentagdo da composigéo de custos, disponibiliza, como
anexo a este edital, planilha modelo ilustrativa.

9.23.2. A planilha disponibilizada tem carater meramente exemplificativo, sendo apresentada unicamente para fins de padronizagao estrutural e
visual da proposta.

9.23.3. Os valores constantes na planilha modelo nao refletem o valor estimado da contratagdo nem devem ser utilizados como parametro ou
referéncia para a formulagéo das propostas pelos licitantes.

9.23.4. A adogdo do modelo disponibilizado é facultativa, cabendo ao licitante apresentar sua propria planilha de composicdo de custos,
devidamente detalhada, com base em sua metodologia de formacédo de pregos, observados os encargos legais, tributos incidentes, insumos,
custos diretos e indiretos, bem como margem de lucro e demais elementos pertinentes a execugéo contratual.

9.23.5. A apresentagao da planilha de composigao de custos sera considerada parte integrante da proposta comercial, podendo ser utilizada pela
Administragdo para fins de analise da exequibilidade e da composigédo dos pregos ofertados.

9.24. Planilha de Materiais e Equipamentos contendo a relagdo de materiais de consumo, insumos diversos, equipamentos e ferramentas com
as respectivas quantidades e pregos unitarios/mensais/anuais (Anexo Il)

9.25. Declaragao de Enquadramento Sindical informando o enquadramento sindical e atividade econémica preponderante;
9.26. Registro Sindical ou documento equivalente do sindicato a qual se declara enquadrado.

9.27. A licitante devera respeitar os percentuais determinados em lei para cada item da Planilha de Composig¢ao de Custos de Mao de Obra,
observando sempre a Memoéria de Calculo (Anexo lll).

9.28. A licitante devera adotar na elaboragcéo da Planilha de Composigao de Custos de Mao de Obra valor igual ou superior ao orgado pela
pelo Contratante para a soma dos itens salario e auxilio-alimentagao (Acérddo TCU 1207/2024-Plenario), sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagéo é de R$ 411.893,20 (quatrocentos e onze mil, oitocentos e noventa e trés reais e vinte centavos),
conforme custos unitarios apostos na tabela ITEM 1.1.

10.2. Os custos com méao-de-obra da presente contratagdo tomaram por base a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria no Estado de
Roraima, registrada no MTE em 13/03/2025 sob numero RR000015/2025 e o Decreto Federal n°® 12.342 de 30/12/2024 que estabelece o salario
minimo vigente.

10.3. Apos o decurso de um ano da data do orgamento estimado, os pregos contratados poderéo ser reajustados, tendo como limite maximo a



variagao do indice IPCA/IBGE, nos termos estabelecidos em instrumento contratual.
10.4. Os procedimentos e prazos de repactuagéo contratual encontram-se dispostos na clausula Décima Sétima da minuta de termo contratual.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos do MPC RR.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
- Projeto de Trabalho: 01.032.002.2422.9900.

- Fonte: 1500.0000

- Natureza da Despesa: 3.3.90-39.

ANEXOS

ANEXO | - Planilha de UNIFORMES

ANEXO Il - Planilha de Materiais de Seguranga

ANEXO IIl - Modelo de Planilha de Composicio de Custos de Mao de Obra
ANEXO IV - Modelo de Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR
ANEXO V - Modelo de Apresentacao da Proposta

ANEXO VI - Declaragao de Vistoria

ANEXO VII - Modelo de Declaragao de Contratos Firmados

ANEXO VIl - Modelo de Declaragao Nepotismo

ANEXO IX - Minuta Termo de Contrato

ANEXO | - UNIFORMES

ITEM [DESCRIGAO QUANTIDADE
» 2 unidades por vigilante, por
1 (CALCA tatica com bolsos semestre
o CAMISA manga curta 2 unidades por vigilante, por
semestre
3 MEIAS longas 2 pares por vigilante, por
semestre
1 unidade por vigilante, por
4 CINTO tatico simples tnicace por viglante, p
semestre
1 unidad igilante,
5 (CAPA de colete balistico unidade por vigtiante, por
semestre
1 par por vigilante, por
6  [SAPATO ou COTURNO leve par por vigiante, p

semestre

ICRACHA de identificagéo do vigilante,

autenticado pela empresa, com validade de 6 . o
01 unidade por vigilante, por

7 meses, constando o nome, nimero da
semestre

Carteira nacional de Vigilante - CNV e foto
colorida em tamanho 3x4 e data de validade

01 unidade por vigilante, por

8 IAPITO com cordao
ano
o DISTINTIVO, tipo broche com emblema da 01 unidade por vigilante, por
empresa ano

OBSERVAGAO: Os itens de vestuario dever&o conter etiquetas afixadas na parte interna
das pecas informando a numeragéo, composi¢do completa do tecido, procedéncia e
modo de conservagdo. As etiquetas de identificagdo podem ter caracteristicas do
fabricante desde que contenham com as informagdes solicitadas.

ANEXO II - PLANILHA DE MATERIAIS DE SEGURANGCA



Item Equipamento a fornecer por posto

Quantidade por
POSTO

Armamento letal - Referéncia:
Revélver calibre .38 SPL, com
capacidade no tambor minima de 5
(cinco) tiros, cano de 4” (4 polegadas)
com sistema de seguranga contra
disparos acidentais - Taurus ou similar

1 item por posto

Recarga para armamento: duas

recargas completas para a arma de Conjunto 2
2 fogo alocada no posto. Referéncia: recargas por
revolver cal. 38 5 tiros., cada carga posto
possuindo 5 munigdes, totalizando 10
projeteis.
Cinto de acessorios com coldre e .
3 e . ; 1 item por posto
porta munigao. Referéncia: conjunto.
Colete balistico - Classificagao nivel II- .
4 ) 1 item por posto
A ou superior
5 Cassetete/tonfa 1 item por posto
6 Porta cassetete/tonfa 1 item por posto
7 Lanterna e pilha/bateria 1 item por posto
8 Livro de registro de ocorréncia - 1 item por posto
minimo de 50 folhas porp
Radios-comunicadores VHF/UHF/FM
com fone de ouvido para uso em curta
9 e média distancia no perimetro da 1 item por posto
contratante. 1 (um) radio por posto
ativo

Equipamentos a fornecer
Item pelo contrato (valor rateado
pelo total de postos)

Quantidade TOTAL

Radio-comunicador VHF/UHF/FM com
fone de ouvido para uso em curta e

10 média distancia no perimetro da
contratante. 1 (um) radio para o fiscal
do contrato

Cofre eletrénico de tamanho médio ou
grande o suficiente para a guarda de
11 armamentos dos postos armados.
Referéncia: do tipo hotel, em liga
metalica (ago ou similar)

Bastao de ronda ou outro
equipamento com sistema proprio
para monitoramento, registro e
emisséao de relatdrios de ronda diurna
e/ou noturna. Referéncia: Viggia ou
similar

12

Anexo lll - Modelo de Planilha de Composigao de Custos de Mao de Obra

RAMO: MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DE RORAIMA
UNIDADE GESTORA (SIGLA): MPC-RR DATA: |5(X/XX/20XX
CUSTOS REFERENTES A SERVIGOS DE VIGILANCIA
Dados referentes a licitagao
N° do Processo (X. XX XXX XXXXXX/XXXX-
XX) XXXXXIXXX
Modalidade de Licitagdo n° (XX/AAAA) Pregéo n° XX/20XX
Data / Horario XXIXX[20XX HH:MM
Dados referentes a contratagao
A Data de Apresentagao da Proposta (DD/MM/AAAA) XXIXX/20XX
B Local de Execugdo (Sede, |, \p s, \pE E ENG. MPC RR
lAnexo | ou I, PTM, PRM)




C Unidade da Federagéo RR
D IAcordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 20/20XX
E Numero de Meses de Execugao Contratual 12
Identificagdo do servigo
Item Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtde Total a
Contratar
\Vigilancia Armada 12x36
1 . Posto 2
horas - diurno
2 \Vigilancia Armada 12x36 Posto 2
horas - noturno
Mao de obra
Tipo de Servigo (mesmo
1 servigo com caracteristicas Vigilancia
distintas)
2 Classific~agéo Brasileira de 5173-30
Ocupagodes (CBO)
Categoria Profissional
3 (vinculada a execucéo Vigilante
contratual)
4 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) XXXXXX
5 Salario Minimo vigente no pais (em R$) 1.518,00
CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA
REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor / %
A Salario-Base (em R$) 1.518,00
B IAdicional de Periculosidade (em %) 30
C IAdicional Noturno (em %) 20
D Outras Remuneragdes 1 (Especificar)
E Outras Remuneragoes 2 (Especificar)
F Outras Remuneragdes 3 (Especificar)
MODULO 2: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigoes
22 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico %
(FGTS) e Outras Contribuigoes
A RAT x FAP - Deverd estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada 3,00
sua incidéncia posteriormente.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Bfe'n-eflcms Mensais e Frequéncia Valor (em R$)
Diarios
A Transporte Diaria 11,00
B1 IAuxilio-Refeicdo/Alimentagdo Diaria 34,00
Participacdo do Empregado .
B2 (10% -pCEET Cléusulr; 1%8) Didria 340
c Seguro de Vida Coletivo Mensal 16.21
(CCT Clausula 152) ’
D Outros Beneficios 2
(Especificar)
E Outros Beneficios 3
(Especificar)
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais %
A Outras Auséncias (Especificar - em %)
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % | Minutos
A Hora Extra (em %)
B 'Tempo de Intervalo para Refeigdo (em minutos)
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 84,87
B Materiais
Cc1 Equipamento - Vigilante Armado 12x36 horas - diurno (custo por vigilante) 24,72




Cc2 Equipamento - Vigilante Armado 12x36 horas - noturno (custo por vigilante) 24,72
C3 Equipamento - Vigilante Armado 44 horas semanais (custo por vigilante) 0,00
D Outros (Especificar)

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos Indiretos 4,85
B Lucro 5,45
C.1 PIS 0,65
c.2 Cofins 3,00
C.3 ISS 5,00

ALINEA 5.A. UNIFORMES

ltem Descricao Val-or- QuantidadeValor
Unitario(R$)  |Anual IAnual(R$)
1 Calga tatica com bolsos 0,00 4 0,00
2 ICamisa para vigilante ou camisa social similar, munida de logotipo de identificagdo da empresa. 0,00 3 0,00
3 Meias Longas 0,00 16 0,00
%3 Cinto Tatico simples 0,00 3 0,00
5 ICapa de Colete Balistico 0,00 4 0,00
6 Sapato ou Coturno Leve 0,00 8 0,00
7 ICracha contendo nome e foto do vigilante 0,00 4 0,00
8 IApito tatico de vigilantes 0,00 4 0,00
9 Distintivo, tipo broche com emblema da empresa 0,00 4 0,00
TOTAL ANUAL 0,00
TOTAL MENSAL 0,00
CUSTO TOTAL COM UNIFORMES NO CONTRATO
ITEM Tipo de Servigo Qntde Postos TOTAL TOTAL
ANUAL MENSAL
1 \Vigilancia Armada 12x36 horas - diurno 2
2 \Vigilancia Armada 12x36 horas - noturno 2
4
DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneracgao Dias / Horas / Minutos
A Divisor de Horas (em horas) 220
B Dias na Semana 7
C Dias no Ano 365
D Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
E Meses no Ano 12
F Hora Normal (em minutos) 60
G Hora Noturna (em minutos) 52,5
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Frequéncial Dias /%
A Desconto Remuneragao Transporte Mensal 6
B Dias Trabalhados 12 x 36 horas Mensal 15
C Dias Trabalhados 44 horas Mensal 22
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo Dias / %
A Vigilantes demitidos sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93,
B Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
C Multa do FGTS (em %) 40
D Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45
E Dias no més 30
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias / %
A Dias de Auséncias Legais 8
B |Dias de Licenga-Paternidade 20
C Nascidos Vivos / Populagéo Feminina (em %) 1,42




D Participacdo Masculina nos Servicos de Vigilancia (em %) 86,46
E Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
G Dias de Licenga-Maternidade 180
H Participagdo Feminina nos Servigos de Vigilancia (em %) 13,54

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 (Intrajornada

Minutos / %

Aviso Prévio Trabalhado

A Hora Extra (em %) 0
B Tempo de Intervalo para Refeigdo (em minutos) 0
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
24 |13 Salario e Adicional de % Meméria de Calculo
Férias
A [13° Salario 8,33 (1/12) x 100
B  |Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
Encargos Previdenciarios
(GPS), Fundo de Garantia
2.2 |por Tempo de Servico %
(FGTS) e outras
contribuigoes
A [INSS 20,00
B Salario Educagao 2,50
(o] RAT x FAP* 3,00
D [SESC 1,50
E [SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G |[INCRA 0,20
H FGTS 8,00
TOTAL 36,80
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
. . Memoria de
3 Provisado para Rescisao** 22° ANO DE CONTRATO % .
Calculo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,03 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100 x 10%
B  |Aviso Prévio Trabalhado 0,12 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100 x 10%
¢ [MutadoFGTS sobreo 0,01 1,16% x 40% x 8,00% x 100 x 10%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias

4.1 . % Memoria de Calculo
Legais
Substitut Cobertura d

A [obstidfonatoberiura de 8,33 (1/12) x 100
Férias

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais2,22

| [(8/30)12] x 100

Substi
c .u stituto na C.obertura de 0,07
Licenca-Paternidade

{[(20/30)/12] x 1,416% x 86,46%} x 100

Substituto na Cobertura de

|IAfastamento Maternidade

D  |Auséncia por Acidente de 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
Trabalho
Substituto na Cobertura d

[ oondiona toberiura de 0,04 {[(180/30)/12] x 1,416% x 13,54% x 36,80%} x 100

Outras Auséncias
F - 0,00
(Especificar - em %)

RAMO: MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DE RORAIMA

UNIDADE GESTORA (SIGLA): MPC-RR

DATA: XXIXXI20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - DIURNO

Dados referentes a licitagao

N° do Processo

000000421-1.10/2024

Modalidade de Licitagao

Pregéo n° XX/20XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)




A Data de Apresentagéo da Proposta (DD/MM/AAAA) XXIXX/20XX

B Local de Execugao (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) | LAB.Saude e Eng. MPCRR — BOA VISTA-RR

Cc Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 2025

D Numero de Meses de Execugéao Contratual 12

E Quantidade de Postos 1

CUSTOS POR EMPREGADO ‘

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante

4 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) [ 1/1/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

EMPREGADOS POR POSTO 2

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base 1.555,62

B Adicional de Periculosidade 466,69

C Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00

D Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

E Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 2.022,31

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

TOTAL MODULO 2 1.938,24

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° Salario 8,33 168,53

B Adicional de Férias 2,78 56,18

TOTAL 224,70

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e % Valor (R$)
outras contribui¢ées

A INSS 20,00 449,40

B Salario Educagao 2,50 56,18

(o RAT x FAP* 3,00 67,41

D SESC 1,50 33,71

E SENAC 1,00 22,47

F SEBRAE 0,60 13,48

G INCRA 0,20 4,49

H FGTS 8,00 179,76

TOTAL 826,90

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 118,33

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 459,00

C Seguro de Vida Coletivo (CCT Clausula 15?) 16,21
Cesta Basica ((CCT Clausula 16?) 134,00

D Outros Beneficios 2 ( INTRAJORNADA DIURNO) 159,10

E

TOTAL 886,64

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,29 9,64

B Aviso Prévio Trabalhado 1,16 45,77

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,90

TOTAL 56,32

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL MODULO 4 | 428,91

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 8,33 334,74

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 89,26

Cc Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,07 2,74

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,74

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,42




F Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00
TOTAL 428,91
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 84,87

B Materiais 0,00

C Equipamentos 25,22

D Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 110,09
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00 455,59

B Lucro 10,00 501,14

Cc Tributos 8,65 476,84
C.1 PIS 0,65 35,83

Cc.2 Cofins 3,00 165,38
C.3 ISS 5,00 275,63
TOTAL 1.433,57
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

MOD. Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1 Composigao da Remuneragao 2.022,31

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.938,24
3 Proviséo para Resciséo 56,32

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 428,91

5 Insumos Diversos 110,09

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.433,57
VALOR TOTAL DO EMPREGADO 5.989,42
VALOR TOTAL POR POSTO 11.978,84

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.

RAMO: MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DE RORAIMA

UNIDADE GESTORA (SIGLA): MPC-RR ‘DATA:‘XX/XX/2OXX
CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - NOTURNO

Dados referentes a licitagao

N° do Processo XXXXXIXXX

Modalidade de Licitagio Pregioo XX/20XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentagéo da Proposta (DD/MM/AAAA) | XXIXX/20XX

B Local de Execugao lLAB. SAUDE E ENG. MPC RR

C  |Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 20/20XX

D Numero de Meses de Execugao Contratual 12

E Quantidade de Postos 2
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante

4 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) | XXXXXX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

EMPREGADOS POR POSTO | 2

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigcao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 1.518,00
B |IAdicional de Periculosidade 455,40
C Adicional Noturno 190,88
D IAdicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 27,27
E Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
F Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
G Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00




TOTAL

2.191,55

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

TOTAL MODULO 2 1.734,28
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° Salario 8,33 182,63

B IAdicional de Férias 2,78 60,88
TOTAL 243,51

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e
Outras Contribuicoes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

22 Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées " Valor (R$)

A |[INSS 20,00 487,01

B Salario Educagao 2,50 60,88

(o] RAT x FAP* 3,00 73,05

D SESC 1,50 36,53

E SENAC 1,00 24,35

F SEBRAE 0,60 14,61

G INCRA 0,20 4,87

H FGTS 8,00 194,80
TOTAL 896,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 119,46

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 459,00

C Seguro de Vida Coletivo (CCT Clausula 152) 16,21

D Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00

E Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 594,67
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,94

B IAviso Prévio Trabalhado 0,12 4,54

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,24
TOTAL 5,72
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
TOTAL MODULO 4 419,80
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 8,33 327,63

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 87,37

C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,07 2,68

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,73

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,39

F Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00
TOTAL 419,80
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 84,87

B Materiais 0,00

C Equipamentos 24,72

D Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 109,59
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,85 216,36

B Lucro 5,45 254,91

C  [Tributos 0,00 426,64

c.1 |PIS 0,65 32,06

C.2  |Cofins 3,00 147,97

C.3 |ISS 5,00 246,61,




TOTAL | 897,90)
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
MOD. |[Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

1 Composi¢do da Remuneragao 2.191,55
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.734,28
3 Provisao para Rescisao 5,72
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 419,80
5 Insumos Diversos 109,59
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 897,90

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 5.358,83

VALOR TOTAL POR POSTO 10.717,66

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.

ANEXO IV

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
1. INFORMAGOES GERAIS
1.1. O Instrumento de Medigao de Resultado — IMR ¢é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de servigos e o 6rgédo contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacédo do servigo e respectivas adequagdes de
pagamento.
1.2. Objetivo a atingir: Prestagao do servico em elevados niveis de qualidade.
1.3. Forma de avaliagdo: Definicdo de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuigdo de descontos no valor de pagamento devido.
1.4. Sangdes: embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sangéo, a Contratante podera, pela qualidade
insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato.
2. CONDIGOES GERAIS
2.1. Para o acompanhamento e avaliagdo dos servigos da Contratada sera estabelecido e utilizado o Instrumento de Medigado de Resultado — IMR entre as
partes, baseando-se em indicadores e metas definidos neste documento.
2.2. A andlise dos resultados destas avaliagdes pela Contratante podera resultar em penalidades, conforme prevé o Processo de Aferigdo, caso a Contratada
ndo cumpra com os seus compromissos de apresentagao, pontualidade, disponibilidade e de prestagdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos
indicadores.
2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento
agil e objetivo de avaliagdo da qualidade da execugéo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.
2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com suas obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos
indicadores de desempenho.
2.5. O IMR sera implementado a partir da primeira medi¢éo da data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a
execugao dos servigos prestados.
2.6. Para consecugdo destes objetivos devera ser adotado as regras e metodologias de medigao de resultado descritas nos itens abaixo.
3. DESCRIGAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVIGO
3.1. Aempresa contratada devera prestar um servigo de apoio as atividades meio. Para consecugao destes objetivos devera ser adotado as seguintes regras de
Medigéo de Resultado.

INDICADOR — ADEQUACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Avaliagao das (indicar a categoria) e servigos a realizar

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Cumprimento dos critérios e servigos relacionados nas Tabelas 01 e 02.

Meta a cumprir

100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da
Administragao.

Instrumento de

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo deste

medigéo anexo.
Forma de Realizagdo mensal de inspecgéo, por parte da fiscalizagdo do contrato, da
acompanhamento | execugéo dos servigos especificados e avaliagdes, constantes do Termo

de Referéncia, conforme perspectiva de adequagao da Administragdo e
posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Periodicidade

Mecanismo de
Calculo

% de servigos adequados executados dentro do més de referéncia (total
de servigos adequados executados dentro do més de referéncia/total de
servigos estabelecidos por periodo) * 100

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execugao dos servigos

Faixas de Ajuste
no Pagamento

90% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura;
80% a 89% dos servigos = recebimento de 95% da fatura;
70% a 79% dos servigos = recebimento de 85% da fatura;
60% a 69% dos servigos = recebimento 80% da fatura.

Sancéo

Abaixo de 60% dos servigos - multa de até o limite de 5% (cinco por
cento) sobre o valor mensal do contrato pela inexecugdo parcial.

Observagdes




FICHA DE INSPEGAO DOS SERVIGOS DE SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL

ARMADA
UNIDADE: DATA MEDIGAO: ___ | -
PROCESSO: CONTRATO: MES/ANO:
EMPRESA: CNPJ:

FISCAL: MATRICULA:

QUANTIDADE DE POSTOS:

ESCALAS DE TRABALHO

4 12 X 36
TABELA 1

AVALIAGAO DOS FUNCIONARIOS ADEQUADO | INADEQUADO

1 Assiduidade

2 Pontualidade

3 Higiene pessoal

4 Atengao no ambiente de trabalho

5 Relacionamento com os servidores

6 Assumir diariamente o posto, devidamente
uniformizado, portando cracha de identificagdo e
com aparéncia pessoal adequada

7 Tratamento dispensado ao publico quando da
execucgao do servigo

8 Qualidade do uniforme

9 Qualidade do servigo executado

10 Dominio das atividades especificadas em Contrato

TABELA 2
0S SERVIGOS ABAIXO ESTAO SENDO EXECUTADOS? ADEQUADO | INADEQUADO

1 Cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Contrato
ou determinado pela Fiscalizagéo;

12 Reposi¢ao de funcionarios faltosos;

13 Efetuar o pagamento de salario, vale transporte,
auxilio-alimentagao, seguro, encargos fiscais e sociais,
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugéo do contrato nas
datas previstas;

14 Substituicdo de empregado que se conduza de modo
inconveniente;

15 Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo.

16 Entregar o uniforme aos funcionarios conforme a
periodicidade prevista no Termo de Referéncia, assim
como a sua substituigdo emergencial;

17 Responsabilidade para com os assuntos atinentes ao
trabalho

18 Cumprimento de Demandas apresentadas pela Chefia

19 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto
ao posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a
seguranga dos servigos e das instalagdes.

20 Proibir a utilizagao do posto para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.




21 Registrar e controlar, juntamente com a Administracao,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servigos

22 Atendimento sempre cortés e de forma a garantir o
atendimento as expectativas dos usuarios na prestagédo
dos servigos.
Avaliagoes e Quantidade de Quantidade de Porcentagem do servigo
Servigos (Tabela 01 e avaliages e servigos avaliagoes e realizado
02) adequados a serem servigos (D)
(A) realizados (SOMA DOS adequados
ITENS DAS TABELAS efetivamente
01 E 02) realizados
(B) (€)
Servigos de Seguranga
e Vigilancia Patrimonial
Armada

(A) Todos os Servicos/Tarefas de Seguranga e Vigilancia Patrimonial Armada e Desarmada a serem executados
pela Contratada mensalmente e de forma adequada a expectativa da Administragéo, assim como a avaliagdo
dos funcionarios.

(B) A quantidade de avaliagdes e servigos adequados a serem realizados seguira o somatorio itens
discriminados nas Tabelas 01 e 02 e devera ser preenchida por servidor formalmente designado pela
Administracéo para a fiscalizagdo do contrato.

(C) Quantidade de avaliagdes e servicos adequados efetivamente realizados e devidamente adequados a
expectativa da Administragdo, especificados nas tabelas 01 e 02 (somatorio).

(D) Porcentagem do servigo sera mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade de avaliagdes
e servicos efetivamente realizados sobre a quantidade de avaliagdes e servicos adequados a serem realizados
(soma da tabela 01 e 02), vezes 100 (cem). Este calculo informara o percentual do servigo que foi realizado,
ensejando o respectivo ajuste no pagamento

Obs.: Havendo casas decimais na porcentagem do servico realizado (D), arredondar para o percentual inteiro
abaixo, exemplo: 81,25%=81%

Obs.: O levantamento dos servigos realizados e avaliagdes dentro dos padrdes e devidamente adequado a
expectativa da Administragdo sera executado pelo Fiscal do Contrato designado pela Administragcdo, com
possibilidade de acompanhamento por pessoa designada pela empresa, sendo que, neste caso, ambos deverao
assinar a planilha correspondente.

BOA VISTA/RR / / BOA VISTA/RR / /

Assinatura e Carimbo - Fiscal do Contrato Assinatura e Carimbo - Preposto Contratada

l |

4. DISPOSIGOES FINAIS

4.1. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre a Auditoria da 72 CJM e a empresa XXXX, CNPJ n° XXXX e, é parte integrante
do contrato decorrente do Edital Pregdo Eletronico n° XX/2025, visando atender as necessidades dos Laboratorios de Engenharia e Saude do Ministério Publico
de Contas - MPCR/RR.

4.2. Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando juntos no provimento de servigos de qualidade e com
eficiéncia visando garantias para o interesse publico.

4.3. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em termos de necessidades, apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na

execucao dos servigos.

Boa Vista/RR, de de 20xx.

CONTRATANTE

CONTRATADA

APENDICE DO MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO — IMR ANEXO V-B DA IN SEGES/MPDG N.5/2017 - TABELA DE CONTROLE
DE OCORRENCIA DE IMPERFEIGOES PARA IMR

O Fiscal do Contrato devera utilizar a tabela abaixo para registrar as ocorréncias de imperfeicdes previstas na lista do Apéndice A do Termo de Referéncia sob
sua responsabilidade de registro.
1. Atrasos, auséncia no posto e displicéncia na execugéo do servigo.

Total de Ocorréncias:

Data da Ocorréncia Descrigao Sintética




2. Falta de uniforme, equipamentos de servigo e equipamento de protegédo individual ou incompleto, rasgado ou sujo, bem como falta de asseio pessoal.
Total de Ocorréncias:

Data da Ocorréncia Descrigao Sintética

Anexo V

Modelo de Apresentacao da Proposta
REF: Licitagao n° xxxx/2025- Pregao Eletronico
Prezados Senhores,

Estamos cotando o GRUPO, a seguir relacionado, com vista ao seu fornecimento ao Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima/Boa Vista/RR, de acordo com o
disposto na Lei no. 14.133, de 01 de abril de 2021.

GRUPO UNICO

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE QTD |VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Servigo de Vigilancia Armada 12 x

36 horas Diurnas 24015 POSTO 2

Servigo de Vigilancia Armada 12 x

2 24015 [ POSTO 2
36 horas Noturnas

Valor estimado da contratagcao

Valor numérico e por extenso: Valor Total da Proposta R$:
Validade da Proposta:

dias (MINIMO DE 60 DIAS CORRIDOS) Prazo de Pagamento: até o 10 dias Uteis apds o atesto da nota fiscal no MPC/RR.
Empresa:

Endereco: Bairro:

CEP: Fone / Fax: /
Email:

Inscricdo Estadual:

N°. Conta Corrente: N°. Agéncia: Banco:

Declaragao: Estéo incluidos todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, de transporte, entrega e outros de qualquer natureza que se fizerem
indispensaveis a perfeita contratagéo do objeto da licitacéo.

(*) Os valores maximos individuais e totais dos itens estao descritos no Anexo | Do Edital.

Boa Vista, de de 2025.

Assinatura e Identificagdo do Representante



A empresa

Sr(a).

utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

Boa Vista, (dia) de (més) de (ano)

, portador da identidade n°

Anexo V

Declaragao de Vistoria

Modelo de Declaragao de Conhecimento das Condigoes Inerentes a Natureza do Servigo

, inscrita no CNPJ sob o n°

(Nome completo do responsavel ou preposto)

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa
inscricdo estadual n°®

privada e a Administragao Publica:

Modelo de Declaracao de Contratos Firmados

Assinatura

Anexo VI

, estabelecida em

Nome do
Orgao/Empresa

Vigéncia do Contrato

Valor total do Contrato

VALOR TOTAL DO CONTRATO

R$

Local e data

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PRATICAS DE NEPOTISMO

Assinatura e carimbo do emissor

ANEXO VII

“DECLARAGAOQ”

Ref.: Licitagado n°® 022/2025- Pregéo Eletronico - Processo SEI n.° 002656/2025

, por intermédio de seu representante legal ou preposto, o(a)
, DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar familiarizado com a
natureza e vulto dos servigos especificados, bem como com as técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da execugéo do objeto. Declara ainda que tem
pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que néo o

, inscrita no CNPJ (MF) no
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa




A empresa ......cceceeeeeeeecinienennn. yinscritano CNPJ N ........ooiieniiiiiee, , por intermédio de seu representante legal o

] PSPPSRI , portador da carteira de identidade n°...................... edo CPFN® ....ccoviiiien. , DECLARA, especialmente
para a Licitagdo n° 022/2024- Pregao Eletronico - Processo SEI n.° 002656/2024, que em seu quadro societario ndo compde nenhum integrante
que sejam Saécios cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou
Conselheiros vinculados, ou servidor investido em cargo de direcéo e de assessoramento, conforme dispde o art. 2°, inciso V, da Resolugao CNJ
n.7.

Boa Vista - RR, de de 2025.

(representante legal)

12. ELABORAGAO E APROVAGAO

Elaboragao ‘ Aprovagao
FABIANE MAGALHAES LUCENA DA HILZA MARIA DA FONSECA
SILVA Autoridade Competente
Equipe de Planejamento

a—

=
JEI! Lx:l’ Documento assinado eletronicamente por Fabiane Magalhaes Lucena da Silva, Diretor do Departamento Administrativo, em 12/05/2025, as 13:07, conforme
assinatura - ot 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

,‘ eletrénica

-

.
d
Je" inl' Documento assinado eletronicamente por Hilza Maria da Fonseca, Diretor-Geral, em 13/05/2025, as 08:24, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrbnica

5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://seimpc.tcerr.tc.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0053819 ¢ o coédigo CRC 1E114DB3.

000000421-1.10/2024 0053819v4



MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE RORAIMA

MINUTA DE CONTRATO N° XXXX/XXXX/MPCRR

Processo n° 000000421-1.10/2024

TERMO DE CONTRATO N° XX/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE RORAIMA E A XXX,
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVIGO DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL ARMADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MPC/RR, NA FORMA ABAIXO MENCIONADA.

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE RORAIMA, CNPJ n.° 14.834.504/0001-11, com sede na
Av. Amazonas, n°® 146, Bairro dos Estados, Boa Vista/RR, tendo como Gestor, Procurador-Geral de Contas, Paulo
Sergio Oliveira de Sousa, neste ato representado pela Diretora-Geral, Hilza Maria da Fonseca, conforme Portaria
n.° 006 de 17 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado de Roraima n°® 4123, doravante denominada
CONTRATANTE e do outro lado a Empresa xxx, com sede na rua xx, n.° xx, Bairro xx, Municipio: xx - XX, CEP xx,
CNPJ n°® xx, neste ato representada por xx, portador do RG n°® xx e do CPF n° xx, daqui por diante denominado
CONTRATADO, tendo em vista o processo n° 000000421-1.10/2024, e em observancia as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021,e demais legislacdo aplicavel, RESOLVEM, celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletronico n° XXXX — Tradicional, mediante as clausulas e condigbes seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 — O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de
vigilancia patrimonial armada 24h, a serem executados com regime de dedicag&o exclusiva de méo de obra, para
atender as necessidades do Laboratério de Saude e Engenharia do Ministério Publico de Contas do Estado de
Roraima - MPC/RR, localizado na Rua Chico Lira, n° 252, bairro S&o Francisco, nas condi¢des estabelecidas do
Termo de Referéncia;

1.2 Objeto da Contratagéo:

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE QTD UNITARIO MENSAL

SERVICOS DE VIGILANCIA
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA

DE 12 HORAS DIURNAS 12X36, de
1 segunda-feira a domingo,
inclusive nos feriados, das 06:00h
as 18:00h, envolvendo 2 (dois)
Vigilantes alternando em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas. (DIURNO)

24015 POSTO 1




SERVICOS DE VIGILANCIA
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA

DE 12 HORAS DIURNAS 12X36, de
2 segunda-feira a domingo,
inclusive nos feriados, das 06:00h
as 18:00h, envolvendo 2 (dois)
Vigilantes alternando em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas. (NOTURNO)

24015| POSTO 1

VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO

VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO

1.3 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigcéo:
1.3.1 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitagao;
1.3.3 A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. A prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura por ambas as
partes, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes
€ 0s pregos permanecem vantajosos para Administragdo, permitida a negociagdo com o contrato, atentando,
ainda, para o cumprimento dos requisitos:

2.2.1. estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagcéo dos servigos tem natureza continuada;
2.2.2. seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

2.2.3. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do
Servico;

2.2.4. haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacgao;

2.2.5. seja comprovado que o contratado mantém as condic¢ées iniciais de habilitagao.

2.3. O contrato ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢cido de renovagao.

2.6. O contrato ndo devera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des de declaragéo
de inidoneidade impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.7. A contratada dispora o prazo de 15 (quinze) dias compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio da
execucgao dos servigos destinados para mobilizagao.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO

3.1. O valor total do contrato é de R$ xx (xx);

3.2. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagcdo orcamentaria propria,
prevista para o exercicio de 2024, na classificagao abaixo indicada:

3.2.1. Unidade Orgamentaria: Ministério Publico de Contas — RR: 33.101;

3.2.2 - Programa: 01.032.002.2422.9900;

3.2.3 - Natureza da Despesa: 33.90.39.00;

3.2.4 - Fonte de Recurso: 1.500.0000.

CLAUSULA QUARTA - DO DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

4.1 - Do local da prestagao dos servigos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.h

4.1.1 - Os servigos serao prestados na unidade que abriga os Laboratérios de Engenharia e Saude, localizado na
Rua Chico Lira, n° 252, bairro Sao Francisco, bem como em outras instalagdes que vierem a ser ocupadas.

4.2 - Dos postos de trabalho:

4.2.1 - A contratacdo do objeto deste Termo de Contrato visa suprir a quantidade de postos conforme distribuicdo na
tabela a seguir, de acordo com a demanda atual, conforme legislagdo em vigor, vejamos:

Item Descricao CBO Horario [Quantidade total

Vigilancia Armada - 12h diarias — Diurnas, segunda-feira a

01 [domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de| 5173-30 7h-19h 02
12x36 h.
Vigilancia Armada - 12h diarias — Noturnas, segunda-feira

02 [a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de| 5173-30 19h-7h 02
12x36 h

4.3 - Do periodo de funcionamento dos postos de trabalho:
4.3.1 - Os postos de trabalho (servigo de vigilancia) a serem contratados, obedecerdo aos seguintes turnos:

4.3.1.1 — Escala de 12h x 36h (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre os turnos de servigo),
com inicio as 7h e término as 19h do mesmo dia (diurna) e inicio as 19h de um dia e término as 7h do dia posterior
(noturna) — para os postos de vigilancia armada.

4.3.2 - O funcionamento dos postos de trabalho podera sofrer modificagdes com a finalidade de atender alteragcbes na
legislagao trabalhista e/ou nas convengdes coletivas da categoria.

4.4 - Das faltas, substituicao e dos feriados:

4.4.1 - A CONTRATADA devera efetuar imediata reposi¢cao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, no
caso de auséncia, nao sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho;

4.4.2 - Eventuais faltas no posto de trabalho deverdo ser supridas pela CONTRATADA somente por profissional que
atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos conforme disposto no Termo de Referéncia;

4.4.3 - No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), sera descontado do faturamento mensal, o
valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na
planilha de formacao de pregos do contrato, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

444 -A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste Termo de Contrato, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta
ao servigo e demissao de seus profissionais;

4.4.5 - A CONTRATADA devera fiscalizar, por meio do supervisor, a limpeza e a organizagao das salas de uso dos
seus profissionais alocados nos postos de trabalho, observando as normas deste 6rgao.

4.5 - Da remuneragao dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho:

4.5.1 - Os salarios e beneficios fixados correspondem aos praticados nas Convencgdes Coletivas do Trabalho
RR000015/2025 registrada no MTE;

4.5.2 - A necessidade de fixagao salarial fundamenta-se na manuteng¢ao da qualidade do servigo prestado, visto que,
num processo de terceirizacéo, € primordial desenvolver uma metodologia de aproveitamento ou absor¢gao da mao de
obra existente, visando manter e melhorar a qualidade dos servigos, garantir a empregabilidade, prestigiando assim,
o Principio da Continuidade da Relagdo de Emprego, pela sua natureza alimentar, a fim de ndo causar impacto social
e evitar que a continuidade das atividades sejam interrompidas ou paralisadas, ndo prejudicando os usuarios e a
rotina administrativa desempenhada.

4.5.3 - O adicional noturno sera calculado conforme estabelece a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT (art. 73
da CLT), e nas disposigdes da Convencgao Coletiva de Trabalho;

454 — Os demais direitos e beneficios deverdo obedecer as convengbes coletivas da categoria em vigor
(RR000015/2025).

CLAUSULA QUINTA - DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO



5.1 - Sao atribui¢cdes dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho de vigilancia armada:

a) observar, cumprir e fazer cumprir as orientacbes operacionais e administrativas do MPC/RR, visando a
conveniéncia, o bom andamento dos servigos e assegurar a integridade fisica dos servidores, demais colaboradores
e pessoas presentes no 6rgéo;

b) respeitar os mesmos procedimentos de identificagdo e de autorizagdo de entrada para os empregados da
Contratada que néo estejam de servico ou que nao estejam lotados no MPC/RR, mesmo em se tratando do (s)
proprietario (s) da empresa da Contratada;

¢) cumprir rigorosamente as escalas e os horarios de servico;

d) ndo permitir que outras pessoas conhegam ou interfiram nos procedimentos de seguranga e informar a Assessoria
de Seguranga Institucional e Operacgdes - ASSEIOP deste MPC/RR de todas as ocorréncias no servigo;

e) preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;
f) zelar pela preservagao do patriménio de todas as unidades administrativas do MPC/RR;

g) informar imediatamente, situagdes que necessitem de primeiros socorros, a Diretoria de Seguranga Institucional
para o acionamento da unidade competente;

h) colaborar com a Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros e demais 6rgaos executores do sistema de
seguranga publica, especialmente quando houver disturbios, greves, acidentes ou qualquer tipo de sinistro;

i) cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito do MPC/RR,;

j) executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades
descritas neste Termo de Contrato;

k) comunicar qualquer situagdo de principio de incéndio a Assessoria de Seguranga Institucional e Operagdes -
ASSEIOP e a Laboratério de Saude- LABEN/LABS do MPC/RR;

[) permanecer em seu posto de servigo no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela
autoridade competente ou, em caso de emergéncia, comunicar o fato, assim que possivel, a quem tenha qualidade
para o recebimento de tal comunicacgao;

m) nao realizar troca de posto ou servigo sem a autorizagcdo expressa do supervisor da empresa, que consultara
previamente a Assessoria de Seguranca Institucional e Operagbes — ASSEIOP;

n) permanecer constantemente atento ao seu servigo, observando e fiscalizando todas as movimentacdes suspeitas;

0) n&o permitir a saida de bens pertencentes ao MPC/RR ou a terceiros sem a devida autorizagdo da Assessoria de
Seguranga Institucional e Operagdes - ASSEIOP e da Laboratério de Saude- LABEN/LABS do MPC/RR;

p) portar cracha de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pelo MPC/RR;

q) observar que as entradas e saidas das dependéncias do MPC/RR sejam realizadas somente nos locais
previamente indicados;

r) conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e aos
servidores do MPC/RR com atencéao e presteza;

s) usar o telefone somente a servigo, ndo aceitando interurbanos e ligagbes a cobrar;

t) manter-se com boa apresentagdo e higiene no local de trabalho, com postura compativel com as atividades de
seguranga;

u) manter limpo o local de servigo, ndo utilizando quaisquer outros objetos que n&o sejam permitidos aos
empregados, quando no exercicio de suas respectivas atividades;

V) portar-se com a devida discrigdo e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho,
mantendo o sigilo das informagdes que detém em fungdo da natureza de seu trabalho;

w) verificar diariamente, portas e janelas das dependéncias das unidades administrativas do MPC/RR, conferindo se
estdo devidamente fechadas ao final do expediente e, no caso dos finais de semana, no inicio e no término de cada
plantao de 12 (doze) horas;

x) realizar rondas periddicas durante os turnos de servigo, conforme procedimentos e rotinas de trabalho estabelecido
pela Assessoria de Seguranga Institucional e Operagdes — ASSEIOP;

y) colaborar nos casos de emergéncia ou necessidade de evacuagéo das instalagdes, visando a manutencdo das



condi¢cdes de seguranca, conforme procedimentos e rotina de trabalho estabelecido pela Assessoria de Seguranca
Institucional e Operag¢des — ASSEIOP;

z) permitir a entrada de servidores e empregados fora do horario de expediente somente quando devidamente
autorizados;

aa) somente permitir o acesso de pessoa que se negue a ser identificada por decisdo e/ou autorizagdo expressa da
Assessoria de Segurancga Institucional e Operagdes - ASSEIOP ou pelo Laboratério de Saude- LABEN/LABS -
MPC/RR;

bb) Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e de posse dos acessorios e equipamentos necessarios
para o desempenho de suas atribuigdes;

cc) Controlar as entradas e saidas de veiculos, bem como inspecionar as areas de garagem das unidades
administrativas e/ou jurisdicionais do MPC/RR e os veiculos ali estacionados;

dd) Permitir que portadores de necessidades especiais, idosos, gestantes ou aqueles a quem a lei destina tratamento
especial tenham preferéncia de transito no acesso as dependéncias das unidades do MPC/RR, procurando ajuda-los,
quando possivel, no desembarque de veiculos;

ee) Adentrar as areas restritas somente em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

ff) Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas para tratar de assuntos particulares ou de servi¢co que
extrapolem suas atribui¢gdes, salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia imediata;

gg) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias das unidades do
MPC/RR ou nas suas imediagbes, providenciando, de imediato, a informacao da existéncia desses bens a Assessoria
de Seguranca Institucional e Operagdes - ASSEIOP ou a Laboratério de Saude- LABEN/LABS do MPC/RR para a
respectiva guarda;

hh) Impedir a colocacéo e distribuicdo de cartazes ou faixas, na area externa e interna das unidades do MPC/RR,
quando nao autorizado;

ii) conferir, na assungéo dos servigos o bom estado da munigdo e do armamento, comunicando ao supervisor, de
imediato, qualquer anormalidade;

jj) Devolver o armamento no ato da troca de servigo, em perfeito estado, relatando qualquer anormalidade verificada;

kk) Quando portar a arma, manté-la segundo o prescrito nos regulamentos do 6rgdo competente, salvo em caso de
ocorréncia no servigo que justifique o saque;

Il) Reportar a Assessoria de Seguranga Institucional e Operagbes - ASSEIOP ou a Laboratério de Saude-
LABEN/LABS e relatar em livro préprio qualquer situagdo em que a arma tenha sido retirada do coldre;

mm) Nao fazer nenhum tipo de reparo ou alteragdo na arma e nas munigdes sob sua responsabilidade;
nn) Nao substituir, em nenhuma hipétese, a munigéo recebida;

00) Nunca brincar com a arma, manuseando-a desnecessariamente, ou ainda, entrega-la a outras pessoas, mesmo
que qualificadas, salvo no caso de superior hierarquico para inspecgao, ficando ciente de que a ma utilizagdo do
equipamento é de sua inteira responsabilidade, ficando sujeito as penas cominadas pela lei em qualquer hipétese;

pp) Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a antes de transmiti-la ao seu sucessor;

qq) Utilizar arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros, depois de esgotados todos os meios para
solugdo de eventual problema, ficando sob sua exclusiva responsabilidade a decisdo de fazer ou ndo uso do
armamento;

rr) Abrir e fechar as dependéncias das unidades administrativas do MPC/RR, de acordo com as determinac¢des do
setor competente;

ss) Controlar o acesso dos servidores, dos empregados e visitantes, identificando-os segundo as normas do
MPC/RR, registrando, quando for o caso, a passagem pelos postos;

tt) Controlar diariamente o transito dos empregados das empresas que prestam servigos eventuais as unidades do
MPC/RR, identificando-os com cracha de servigo e recolhendo-os ao término dos trabalhos;

uu) Acatar as ordens dos seus superiores e respeitar a hierarquia disciplinar;

5.2 - Nao sera permitido que os profissionais alocados nos postos de trabalho executem quaisquer outras atividades
sendo as relacionadas ao servigo de segurancga patrimonial e aquelas definidas neste Termo de Contrato, durante o



horario em que estiverem prestando servico.
CLAUSULA SEXTA -DA DESCRIQAO DAS ATIVIDADES DO PREPOSTO, DENTRE OUTRAS

6.1 - O preposto devera manter contato com o representante da Administragdo durante a execugdo do Contrato,
atender as solicitagbes do MPC/RR, efetuar controle de informagdes relativas ao faturamento mensal da
CONTRATADA, atender os profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas como:

a) encaminhar, sempre que solicitado pelos Fiscais do Contrato as informagdes referentes a prestagéo dos servigos,
tais como: relatoérios, copias de livros, formularios, controles, ocorréncias, cronograma e material referentes aos
cursos realizados, controle dos postos e suas alocagdes, dados atualizados dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, coberturas, bem como as anotacdes individuais e outras informagdes necessarias ao cumprimento
contratual;

b) proceder as necessarias adverténcias e devolugbes a contratada de profissionais que ndo atendam as
recomendacgdes, que cometem atos de insubordinagdo ou indisciplina; desrespeitem superiores; ndo acatem as
ordens recebidas e ndo cumpram com suas obrigagdes;

c) efetuar o controle das folhas de ponto dos profissionais alocados nos postos de trabalho, acompanhando,
diariamente, o correto preenchimento;

d) confeccionar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de pagamento
de pessoal;

e) regularizar os casos de dispensa e cobertura de profissionais alocados nos postos de trabalho por motivo de
saude;

f) providenciar treinamento periédico de curso de tiro e reciclagem de instrucdes;

g) manter a contento a seguranga e a manutencdo da ordem nas dependéncias dos postos das unidades do
MPC/RR;

h) providenciar a entrega completa dos uniformes dos profissionais;

i) garantir que o contrato seja executado de forma plena, eficaz e eficiente.

CLAUSULA SETIMA - DA QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS POSTOS DE
TRABALHO

7.1 -Os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho de vigilancia, deverdo atender aos seguintes
requisitos:

7.1.1 - Possuir instrugdo compativel com o exercicio do posto;
7.1.2 - Estar quite com as obriga¢des eleitorais;
7.1.3 - Estar quite com as obriga¢des do servigco militar, para os empregados do sexo masculino;

7.1.4 - Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes inerentes as fungdes a
serem desempenhadas;

7.1.5 - Apresentar certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo, as mesmas, serem atualizadas a cada 6 (seis) meses;

7.1.6 - Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses, devendo, as mesmas, serem atualizadas também a cada 6
(seis) meses.

7.2 - PARA OS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA

7.2.1 - Possuir certificado do curso de formagdo de vigilantes expedido por instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida;

7.2.2 - Apresentar, quando solicitado, certificado de conclusédo do curso de reciclagem profissional para vigilantes, de
acordo com o que determina a Portaria n. 3.233/2012, do Ministério da Justica;

7.2.3 - Ser portador da Carteira Nacional de Vigilante, fornecida pelo Departamento de Policia federal, vinculado ao
Ministério da Justica.



CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda,
as obrigacgdes a seguir dispostas:

8.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do
contrato.

8.3. Aindicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il) e prestar
todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

8.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagéo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia,
bem como a este contrato e ao termo de referéncia;

8.6. Fornecer e colocar a disposi¢cdo permanente de seus empregados, nas dependéncias do Laboratério de Saude
do Ministério Publico de Contas, kit de primeiros socorros exigido pela legislagéo, que ficara sob a responsabilidade
do preposto, o qual devera receber orientagcdes sobre a maneira adequada de distribuir e utilizar os medicamentos,
verificando ainda os prazos de validade para a devida substituicao;

8.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou dos
materiais empregados;

8.8. Adotar boas praticas para otimizagdo de recursos humanos, material e equipamentos, a fim de reduzir
desperdicios, evitando utilizar materiais poluentes, toxicos, buscando reciclar os residuos, etc., ou seja, realizar os
servigcos utilizando equipamentos, materiais e Tecnologias que sigam as normas ambientais em vigor, evitando,
sempre, praticas antigas que resultem em risco ao meio ambiente e a saude publica;

8.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa
do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

8.10. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fung¢édo na
licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

8.11. Vedar a utilizacéo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

8.12. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

1)prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do

contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;



8.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condigbes exigidas para habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia
legal;

8.15. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

8.16. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

8.17. Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.18. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcao pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos € nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene
e disciplina.

8.20. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.21. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

8.22. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagéo (art. 116);

8.23. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.116, paragrafo unico);

8.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

8.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as despesas decorrentes da execugao
dos servigcos tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigcbes, indenizacbes, vales-
transportes, se for o caso, outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

8.27. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagbes, em condigdes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

8.28. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugado do empreendimento;

8.29. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,



de acordo com os documentos e especificacées que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

8.30. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

8.31. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegcao Individual - EPI, quando for o caso, conforme disposto no
Termo de Referéncia;

8.32. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia
item 5.1.3.8 (quadro 1), sem repassar quaisquer custos a estes;

8.33. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

8.34. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios e no uso correto dos
equipamentos e material utilizados;

8.35. Controlar o fornecimento do vale-transporte e vale refeicdo/ alimentagdo, conforme o caso, mediante
comprovante de entrega, que devera conter: nome e matricula dos empregados, data de entrega, bem como a
quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia, além de apresentar relagdo mensal dos empregados que
expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

8.36. Atualizar, anualmente, as Certiddes Negativas Civeis e Criminais de todos os empregados alocados no
contrato;

8.37. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagcao dos servicos e vice-versa, por meios
proprios em casos de paralisagcao dos transportes coletivos, bem como nas situacbes onde se fagca necessaria a
execugao de servigos em regime extraordinario;

8.38. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao da prestacado dos servigos, mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a outra opgao para a realizagdo do pagamento;

8.39. Realizar o pagamento de férias e 13° salario aos empregados, dentro dos prazos previstos em lei;

8.40. Fornecer contracheque a cada profissional alocado em até 02 (dois) dias anteriores ao da realizagdo do
pagamento, discriminando todas as parcelas componentes da remuneragédo, com seus respectivos valores, nome,
categoria profissional, dentre outras informacgdes;

8.41. Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu quadro administrativo para, em dias definidos e em
horario que ndo comprometa a execucdo dos servicos, proceder, nos edificios da CONTRATANTE, a distribuicdo de
contracheques, vales-transportes, vales-alimentagéo/refeigdo e cumprir outras obrigagdes da CONTRATADA, bem
como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto a duvidas e solicitagdes dos profissionais alocados e da
fiscalizacdo da CONTRATANTE, relativamente ao objeto do contrato;

8.42. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

8.43. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

8.44. Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugédo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;



8.45. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

8.46. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nédo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

8.47. Instruir seus empregados, no inicio da execugado contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rg&os publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

8.48. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

8.49. Viabilizar a emissédo do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servigos ou da admissédo do empregado;

8.50. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, dentre eles, os extratos dos recolhimentos para a Previdéncia Social e o FGTS,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

8.51. Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
8.51.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagédo de servigos mediante
cessao de mao de obra, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao
da contratagao, conforme previséo do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°
123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

8.51.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, o contratado devera apresentar copia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

8.52. Apresentar anualmente 8 CONTRATANTE a Relagdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS), no prazo de 10
(dez) dias, contados do prazo final de entrega da declaragéo ao Ministério do Trabalho.

8.53. A CONTRATADA devera encaminhar juntamente com as faturas mensais os relatérios de frequéncias dos
profissionais alocados no més em referéncia. Os relatérios deverao conter todas as informagdes relacionadas as
alteracbes processadas no controle de ponto e de pagamento, tais como: substituicdes, licengas, folgas, admissoées,
demissdes e qualquer outra ocorréncia;

8.54. Informar ao fiscal técnico do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de férias dos
profissionais alocados, indicando seus substitutos, observando os requisitos necessarios para contratacao;

8.55. Enviar a CONTRATANTE as copias dos avisos de férias dos empregados que lhe prestarem servigos, com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da fruicdo, observando o artigo 135 da CLT, que dispde que a
concesséao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.
Dessa participagao o interessado dara recibo;

8.56. Prestar o servigco objeto deste termo sem que haja interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licengas, greve, falta e demissdo de empregados, cabendo exclusivamente a CONTRATADA a responsabilidade pelo
cumprimento da carga horaria e substituicdo de seus empregados, por outros igualmente qualificados. No caso de
auséncia do profissional em qualquer posto de trabalho, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente, considerando-se o valor da hora de trabalho;

8.57. Substituir, no prazo de 02 horas apds a notificacdo, empregado ausente por motivo férias, licengas e/ou faltas,
devendo a CONTRATADA antecipadamente identificar o respectivo substituto ao fiscal técnico do contrato, devendo

0 substituto possuir os requisitos profissionais exigidos na contratagéo;

8.58. Substituir, no prazo maximo de 24 horas apds a notificacdo, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE,



independente de justificativa por parte desta, qualquer profissional, cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento
seja, julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos, sempre que
exigido;

8.59. E vedado, na execugdo do objeto, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou utilizar dados pessoais
ou informagdes sigilosas a que tiverem acessos prepostos, empregados ou colaboradores direta ou indiretamente
envolvidos na realizagdo de servicos, producdo ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as
medidas e os procedimentos de seguranga das informacgdes resultantes da aplicagdo da Lei 13.709/2018 (LGPD) e
do paragrafo unico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Assegurar o acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados, aos locais em que
devam executar as tarefas;

9.2. Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos
técnico e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a contratada as ocorréncias
de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;

9.3. Fiscalizar e verificar o cumprimento da carga horaria dos postos contratados;
9.4. Estabelecer rotinas para o cumprimento das especificacdes constantes no presente Termo de Referéncia;

9.5. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a contratada, apés o cumprimento das formalidades legais,
cumprindo os critérios estabelecidos neste documento e em contrato;

9.6. Disponibilizar instalagdes sanitarias adequadas e limpas aos funcionarios da contratada;
9.7. Assegurar-se da boa prestacéo dos servigos, verificando sempre o bom desempenho das atividades;

9.8. Documentar as ocorréncias e controlar as ligagdes telefénicas realizadas pelos funcionarios da contratada nos
telefones da MPC/RR;

9.9. Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado pelas demais
empresas do mesmo ramo, de forma a garantir que continuem a ser os mais vantajosos para a Administracao, sem
prejuizo do equilibrio econémico-financeiro inicial;

9.10. Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas pela contratada, inclusive quanto a
continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pela
MPC/RR, ndao devem ser interrompidos;

9.11. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugéo do contrato, em especial para a aplicagao de sangoes,
bem como para alteragdes e repactuacdes contratuais;

9.12. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;
9.13. Devolver a garantia prestada pela contratada apds a execugéo do contrato, se for o caso;

9.14. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condicdes da empresa que ensejaram sua contratacao,
notadamente no tocante a qualificagdo e a habilitagcao;

9.15. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.16 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

a) indicar pessoas expressamente nominadas e identificadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA;
c) estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario da CONTRATADA,;
d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funcionario da CONTRATADA a execugao de tarefas fora do escopo e das atribuigbes do objeto da
contratagao;

f) prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administragcdo na gestao interna da CONTRATADA.



9.17. Fiscalizar mensalmente, seja por totalidade ou por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, no caso destes ultimos serem devidos;

b) O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento das demais obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

9.18. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos em
favor da administragdo no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou rescisdo do
contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO ATESTO OU LIQUIDAGAO

10.1 — Os documentos serao recebidos mensalmente pelo fiscal do contrato designado pelo MPC/RR, que procedera
a conferéncia de sua conformidade com as condigdes e especificagcbes do Termo de Referéncia e do Contrato. Caso
nao haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado pelos fiscais.

10.2 O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servicos, nem a ético-
profissional pela perfeita execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

10.3 As Notas Fiscais serao liquidadas mensalmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

11.1 - Afiscalizagao sera exercida por servidores indicados pelo Departamento de Acompanhamento de Processos e
Contratos e Ajustes - DAPAC, o qual terdo autoridade para proceder a toda e qualquer agédo de orientagao geral e
controle da execugao contratual, tais como:

a) Solicitar a Contratada e aos seus prepostos (supervisores), tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execugdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos
escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

b) manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorréncias ou 0s servigos
descritos de forma analitica;

c) acompanhar e atestar a prestagdo dos servigos contratados e indicar a ocorréncia de inconformidade desses
servigos ou 0 ndo cumprimento do contrato;

d) mensalmente, por ocasido do recebimento dos servigos prestados, a unidade competente promovera rigorosa
conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de controle da prestacdo dos servigos, e encaminhara
para o pagamento da fatura apenas apés a Contratada comprovar a quitagdo das obrigagdes sociais e trabalhistas;

e) encaminhar ao gestor do Contrato os documentos para exame e deliberagdo sobre a possivel aplicagdo de
sang¢des administrativas;

f) outras atribuicdes previstas em lei.

11.2 - A agao da fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado a contratada pelos servigos efetivamente prestados, no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data de atesto da fiscalizagdo, acompanhada das respectivas Certidbes de Regularidade Fiscal e
Relatério de Fiscalizagao.

12.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA/IBGE
de corregao monetaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS



13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) Apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

| - 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com contratagao direta, pelo 1°
(primeiro) dia de atraso;

Il - 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30° (trigésimo) dia de atraso, a ser calculado sobre
o valor do contrato executado em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

Il - 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o 45° (quadragésimo quinto) dia
de atraso, a ser calculado o valor do contrato executado em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

IV— Apds 0 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato deve notificar o contratado e,
considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestagcdo fundamentada se persiste o interesse
em manter a contratagao ou se € mais vantajoso rescindi-la.

V- 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato para a licitagdo ou para a contratagdo direta, na hipétese de o
licitante ou futuro contratado retardar injustificadamente o procedimento de contratagido ou descumprir de preceito
normativo ou as obriga¢des assumidas, tais como:

a) deixar de entregar documentagao exigida para o certame licitatorio;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo MPC/RR;

¢) tumultuar a sessao publica da licitagao;

d) descumprir requisitos de habilitagdo na modalidade pregdo, a despeito da declaragdo em sentido contrario;
e) propor recursos manifestamente protelatérios em sede de contratagédo direta ou de licitagéo;

f) deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitagdo ou da contratagdo direta junto ao
cadastro de fornecedores do MPC/RR, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
respectivo 6rgao ou entidade do MPC/RR;

g) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipdtese de o licitante ou contratado
enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar Federal n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes;

h) propor impugnacdes ou pedidos de esclarecimentos repetitivos e que ja tenham sido respondidos, tumultuando a
abertura do processo licitatério;
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VI- 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato ou do valor estimado da contratagdo, quando houver o
descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigagées assumidas, tais como:

a) deixar de manter as condi¢des de habilitagdo durante o prazo do contrato;
b) permanecer inadimplente apos a aplicagao de adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pelo MPC/RR, os documentos exigidos na legislagdo, para fins de
liquidacdo e pagamento da despesa;

d) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apds solicitagdo do contratante;
e) nao devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;

f) manter funcionario sem qualificagéo para a execugao do objeto do contrato;

g) utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situagéo apta a gerar ou causar dano fisico, les&o corporal ou consequéncias
letais a qualquer pessoa;

i) deixar de fornecer Equipamento de Protecao Individual - EPI, quando exigido, aos seus empregados ou omitir-se
em fiscalizar sua utilizagcao, na hipétese de contratacao de servigos de mao de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico, em especial quando
solicitado pelo MPC/RR;

k) deixar de repor funcionarios faltosos;
I) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratagéo de servigos de mao de obra;
m) deixar de observar a legislagéo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refei¢cdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacgao fiscal, trabalhista e previdenciaria regularizada.

VII- 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato ou do valor estimado da contratagdo, na hipétese de o
contratado entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagcdes, condicdes e qualidade contratadas e/ou
com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se destina;

VIII- 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato do contrato ou do valor estimado da contratagdo, quando o
contratado ou fornecedor registrado der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da Ata
de Registro de Precos.

IX- 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato em caso de inexecugao parcial definitiva do objeto do contrato.
X-30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato em caso de inexecugéo total do objeto do contrato.

§ 1° Se a recusa em assinar o contrato ou a Ata de Registro de Pregos for motivada por fato impeditivo relevante,
devidamente comprovado e superveniente a apresentacado da proposta, a autoridade julgadora podera, mediante ato
motivado, deixar de aplicar a multa.

§ 2° Os atos convocatérios e os contratos poderao dispor de outras hipoteses de multa, desde que justificada pelo
respectivo setor do MPC/RR.

§ 3° O valor final apurado para a san¢ao de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior
a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagao direta e podera ser aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes administrativas previstas no art.
155 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

§ 4° Constatado o atraso na entrega de bens ou na execugao de servigos, a unidade gestora da contratagdo devera
iniciar a instrugdo da penalidade de multa apds o célculo do valor pelo Gestor de Contratos, observados os principios
do contraditério e da ampla defesa.

13.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao
integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

13.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,



contado da data de sua intimagéo (art. 157)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garanti a
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

13.6. Na aplicagéo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometi da;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

13.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sédo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUPRESSAO/ACRESCIMO DE POSTOS DE TRABALHO

14.1 - A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios.

14.2 - Quando verificada a necessidade de supressdo ou acréscimo de postos, guardado o limite legal para a
alteracdo unilateral, a Contratante notificara a empresa Contratada, tendo esta o prazo de 24 horas para proceder a
desativagao do referido posto;

14.3 - Na hipotese de simples transferéncia de posto de uma unidade para outra, que ndo enseja acréscimo ou
supressao, nem qualquer modificagao de valores, a Contratada tem o prazo de até 48 horas para proceder a referida
modificagdo, com ativagdo regular do posto de trabalho na nova unidade do MPC/RR indicada pela Assessoria de
Segurancga Institucional e Operagdes - ASSEIOP ou pelo Laboratério de Saude — LABEN/LABS do MPC/RR.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTAGAO DE GARANTIA

15.1 - A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
com validade durante a execugdo do contrato e 1 (um) més apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao, nos termos previstos nos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, e em seus



incisos e paragrafos;

15.2 - A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do 6rgao contratante, contados da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caugédo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria;

15.3 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

15.3.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

15.3.2 - Prejuizos causados a Administragcdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugédo do
contrato;

15.3.3 - Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada;
15.3.4 - Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza adimplidas pela contratada.

15.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil em conta especifica com corre¢do monetaria,
em favor do contratante;

15.5 - Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o maximo de 2% (dois por cento);

15.6 - O atraso superior a 25 dias autoriza o0 MPC/RR a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133/21;

15.7 - O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada;

15.8 - A garantia sera considerada extinta:

15.8.1 - Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragao, mediante termo circunstanciado, de
que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

15.8.2 - Apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o prazo de extingéo
da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

15.9 - A garantia prevista nesta Clausula somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa
02/2008, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 - A rescisdo podera ocorrer nos casos previstos nos artigos 137 a 139 da Lei n°® 14.133/21;
16.2 - A rescisao podera ocorrer também nos seguintes casos:

16.2.1 — Pelo atraso injustificado na prestagédo dos servigos contratados;

16.2.2 — Pela paralisagdo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagao a este MPC/RR;

16.2.3 - Pelo desatendimento das determina¢des regulamentares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugao, assim como a de seus superiores;

16.2.4 — Pelo cometimento reiterado de faltas na sua execucgao;

16.2.5 - Pela decretagao de faléncia, o pedido de concordata ou instauracao de insolvéncia civil de qualquer sécio da
CONTRATADA;

16.2.6 - Pela comprovada dissolugdo da sociedade;

16.2.7 - Pela alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que a juizo da Administragéo,
prejudique a execugao deste Contrato;

16.2.8 — Pelas razdes de interesse do servigo Publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada ao CONTRATANTE e



exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

16.2.9 - Pela ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao deste
Contrato;

16.2.10 — Pelo protesto de titulos, ou emissdo de cheques sem a suficiente provisdo de fundos em poder do sacado,
que caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA;

16.2.11 - Amigavelmente, por acordo entre os CONTRATANTES, desde que haja conveniéncia para as partes;

16.2.12 — Pela subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagao da CONTRATADA com outrem, a cesséo
ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagédo, que afetem a boa execugao deste
Contrato;

16.2.13 - Nos casos de Rescisdo Contratual serdao formalmente motivados nos autos do Processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

17.1. Os pregcos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apdés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se como ultima repactuacéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

PARAGRAFO QUARTO - A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 4°, da

Lei n.° 14.133/2021).

PARAGRAFO SEXTO - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagédo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.° 14.133/2021)

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposices contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, de matéria n&o trabalhista, de pagamento de participacéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

PARAGRAFO NONO - Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara
a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO DECIMO - A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos
custos decorrentes dq mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagcédo do indice de
reajustamento IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula:
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R=V (I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
de apresentagao da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO- No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio
de termo aditivo.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagéo.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das
repactuacgdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO VIGESIMO- O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o
novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipdétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30
(trinta) dias contados da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos
custos a serem repactuados, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos
custos.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - A repactuacéo de pregos podera ser formalizada por apostilamento.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO - As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l, alinea “d”,
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da Lein® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO - O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgéo inicial em relagao ao valor contratado.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO - A majoragéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

PARAGRAFO VIGESIMO NONO - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. A Contratante providenciara a publicagao deste Contrato, por extrato, no Diario Eletrénico do Ministério Publico
de Contas do Estado de Roraima - MPC/RR e divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 - A Administragdo do MPC/RR analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas a incidentes que
se fundamentem em motivos de caso fortuito, forga maior, ou qualquer outro que atrase o cumprimento da obrigacgéo,
podendo, a seu critério, atribuir a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos a uma
Ccomissao;

19.2 - Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execugcédo do presente contrato, fica
desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu enderego, e-mail
ou telefone;

19.3 - As partes nao estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades previstas na legislagao
vigente e ndo expressas neste Termo de Contrato;

19.4 - O MPC/RR nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para
terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 - Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas de contrato, as partes elegem Boa Vista — Roraima como foro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

21.1 - Aplicam-se no que couberem, as disposi¢cdes constantes da Lei © 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor,
e demais normas aplicaveis;

21.2 - E vedada a subcontratagdo, cedéncia ou transferéncia da execugdo do objeto, no todo ou em parte, a terceiro
sem prévia e expressa anuéncia da Contratante, sob pena de rescisao;

21.3 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem quando da execugado dos servigos, serdo resolvidas entre as
partes contratantes por meio de procedimentos administrativos;

21.4 - Inexistem entre as partes vinculo trabalhista, tampouco obrigagdes previdenciarias e encargos sociais, nao
havendo entre CONTRATADA e CONTRATANTE qualquer tipo de relagédo de subordinagéo.

Boa Vista/RR, XX de XX de 2025.

Hilza Maria Fonseca
Diretora Geral
Ministério Publico de Contas do Estado de Roraima
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE RORAIMA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES BASICAS
Numero do processo: 000000421-1.10/2024
2. OBJETO

2.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagcdo de empresa especializada na prestagao
do servigo, de natureza continuada, de vigilancia armada, diurna e noturna, nas dependéncias do
Prédio que abriga o Laboratério de Saude e Engenharia pertencente ao Ministério Publico de
Contas do Estado de Roraima compreendendo o fornecimento de mao de obra, uniformes, EPIs e
equipamentos necessarios e adequados a execugao dos Servigos.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

3.1. Diante da necessidade destacada no item 4 deste Estudo Técnico Preliminar e conforme o
principio da legalidade, a presente contratacdo deve ser fundamentada nas normas vigentes, sem
prejuizo da observancia de eventual legislagdo correlata que venha a ser promulgada apds a
elaboracédo deste Estudo, bem como de regulamentos posteriores e demais dispositivos infralegais
pertinentes ao objeto, sendo essas destacadas a seguir:

Leis e Decretos Federais

e L ein®14.133, de 01.4.2021, Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

e Lein® 7.102, de 20.6.1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram
servigos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias;

e | ei Complementar n® 123, de 14.12.2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte.

e Decreto n® 11.430 de 08.2023, que Regulamenta a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre a exigéncia, em contratagdes publicas, de percentual minimo de m&o de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do desenvolvimento,
pelo licitante, de a¢des de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como
critério de desempate em licitagdes, no Ambito da administragcao publica federal direta, autarquica
e fundacional.

e Decreto n° 9.507, de 21.9.2018, que dispde sobre a execugao indireta, mediante contratagao,
de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao;

e Decreto n® 8.538, de 6.10.2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares,
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produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de
consumo nas contratagcdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da administracao
publica federal;

e Decreto n° 89.056, de 24.11.1983, que regulamenta a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983.

Instrugées Normativas
e Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26.12.2022, que estabelece regras e diretrizes para
o procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugao indireta de que dispde a
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no dmbito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

e Instrucao Normativa n° 5, de 26.5.2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugado indireta no ambito da
Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

e [nstrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30.9.2022, que dispde sobre a licitagao pelo critério
de julgamento por menor pre¢co ou maior desconto, na forma eletrénica, para a contratagcao de
bens, servicos e obras, no ambito da Administragcdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

4. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

4.1. Em primeiro ponto informa-se que o Contrato Emergencial n° 016/2024/MPCRR, processo n°
000000449-7.10/2024, cujo o objeto se assemelha com o caso em tela, tem sua vigéncia para
17/09/2025, sendo, portanto, improrrogavel, carecendo de substituicdo de contrato;

4.2. A prestagao dos servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, tem como objetivo
garantir a seguranga das instalagbes do prédio localizado na Rua Chico Lira, n°® 252, bairro Sao
Francisco, que abriga os Laboratérios de Engenharia e Saude do Ministério Publico de Contas do
Estado de Roraima. Visa também assegurar a integridade fisica dos servidores e das pessoas que
eventualmente transitam nas dependéncias do Orgdo, prevenindo atos de depredacéo, violagdo,
evasdo, apropriagdo indébita e outras condutas que possam causar danos ao patriménio, seja por
acgao de terceiros ou de membros da proépria instituicio.

5. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Disposigoes Gerais

5.1.1. Participagdao de licitantes em Consércio: As dimensdes técnicas e financeiras da
presente contratagdo sao dissonantes a atuacdo de entidades empresariais reunidas em
consorcio, porquanto nao envolvem servigos de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica,
razao pela qual ndo sera admitida a participacao de licitantes reunidas em consércio.

5.1.2. Sociedades Cooperativas: Nao sera admitida a participagdo de sociedades cooperativas,
haja vista a vedacao contida no enunciado da Sumula n° 281 do Tribunal de Contas da Uniéo e
no art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como se tratar de atividade
regulada por lei especifica e norma de autorizagdo do Ministério da Justica ndo aplicavel a
Cooperativas.

5.1.3. Tratamento diferenciado para ME e EPP: Esta contratacdo ndo se enquadra nos
beneficios gerados a Micro e Pequenas empresas, devido ao valor estimado previsto a ser
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licitado e contratado ser muito superior ao previsto na Lei Complementar n® 123/2006.
5.1.4. Subcontratagao: Nao sera admitida a subcontratagao total ou parcial dos servicos.

5.1.5. Garantia de contratacdo: Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts.
96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢gdes a serem descritas no Termo
de Referéncia e contrato.

5.2. DA DURAGAO INICIAL DO CONTRATO E SUA JUSTIFICATIVA

5.2.1. Propde-se que o contrato inicial possua a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura pelas partes, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, sempre conforme
interesse da administragao publica, limitando se a 120 (cento e vinte) meses de duragéo, nos
termos da art. 107 da lei 14.133/2021.

5.2.2. A previsibilidade do prazo de vigéncia nesta contratagdo busca a obtencédo de precos e
condigbes mais vantajosas para a Administragdo, visando assegurar, de forma permanente e
continua, a integridade do patrimdnio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do
MPC/RR.

. VALOR VALOR TOTAL
GRUPQ| ITEM DESCRICAO CBO UND (QUANT.[ yUNITARIO (ANUAL)

SERVICOS DE VIGILANCIA
POSTO DE VIGILANCIA
01 ARMADADE 12 HORAS 217330/ POSTO 1 R$16.049,76 R$192.597,12
DIURNAS 12X36, de
segunda-feira a domingo,
inclusive nos feriados, das
06:00h as 18:00h,
envolvendo 2 (dois)
Vigilantes alternando em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis)
horas. (DIURNO)
SERVICOS DE VIGILANCIA
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA
DE 12 HORAS DIURNAS
12X36, de segunda-feira a
domingo,
inclusive nos feriados, das
06:00h as 18:00h,
envolvendo 2 (dois)
Vigilantes alternando em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis)
horas. (NOTURNO)

02 217330( POSTO 1 R$ 18.274,67 | R$ 219.296,08

Valor estimado da contratagao mensal R$ 34.324,43

Valor estimado da contratagcao Anual R$ 411.893,20

5.3. POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA:

a) Servigo de cadastramento de pessoas;
b) Servico de inspecgao;



c) Vigilancia armada diurna e noturna;

d) Controle de acesso de pessoas;

e) Servigo de controle de veiculos;

f) Servigo de inspecgéo;

g) Vigilancia diurna;

h) Controle de acesso de pessoas;

i) Controle do acesso de veiculos;

j) Controle do acesso de materiais;

k) Horario das 07:00 as 19:00 (Diurno) e 19:00 as 07:00 (Noturno), de segunda a domingo.

5.4. DAS ATRIBUIGOES DOS VIGILANTES:
5.4.1. Os vigilantes contratados devem realizar as atividades descritas abaixo:

a) Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas
b) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, mediante prévia vistoria,
observando os procedimentos previstos nos normativos internos de seguranga e vigilancia;
c) Informar ao LABEN/LABS na abordagem dos vigilantes a pessoas com suspeita de
portarem abjetos proibidos;
d) Controlar diariamente com rigor, inclusive nos feriados e finais de semana, a entrada e
saida de veiculos e pessoas, anotando em documento proprio;
e) Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediag¢des do edificio, adotando
as medidas de seguranga, conforme orientagcéo recebida da administragdo, bem como as
que entenderem oportunas;
f) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a
representar risco a seguranga da CONTRATANTE para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagcdo necessarias;
g) Manter afixado no posto, em local visivel, o0 numero do telefone da Policia Federal,
Policia Rodoviaria Federal, Policia Civil e Militar da Regiao, Corpo de Bombeiros, Guarda
Civil Municipal, SAMU;
h) Repassar ao(s) vigilante(s) que esta(rao) assumindo o posto, quando da rendi¢ao, todas
as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagbes e suas imediagdes;
i) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, portando cracha e com
aparéncia pessoal adequada;
j) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;
k) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;
[) Executar as rondas diarias, conforme a orientacao recebida do LABEN/LABS, verificando
todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fungdes e manutencao da tranquilidade;
m) Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros, bem como verificar a existéncia de objetos,



pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

n) Preencher corretamente todos os formularios de controle e livros de ocorréncias, com
letra legivel, assinando e colocando o numero da matricula e o nome do posto;

0) Comunicar ao LABEN/LABS todo acontecimento entendido como irregular e que possa
vir a representar risco para o patriménio da administragao;

p) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando, da troca de turno, acompanhado
de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias e orientacdes recebidas e em
vigor, que deverao estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem
como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

q) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagées, e
qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes sem a devida e prévia
autorizagcado do LABEN/LABS e que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e
das instalacoes;

r) Preservar e guardar o patrimbénio do LABEN/LABS-MPC/RR, observando todas as
medidas de precaucdo e seguranca das dependéncias e manter-se atualizado sobre
prevencédo e combate a incéndio e outros problemas que possam afetar a integridade da
instituicdo e de seus ocupantes;

s) Cuidar para que, fora do horario de expediente, luzes, impressoras, estabilizadores e
centrais de ar estejam desligados em ambientes onde ndo haja presenca de pessoas
autorizadas;

t) Indenizar a Contratante pelos objetos e bens danificados, extraviados/retirados do
LABEN/LABS-MPC/RR em razao de negligéncia e/ou omisséo dos servigos de vigilancia.

u) Informar ao LABEN/LABS da necessidade de abordagem a pessoas com suspeita de
portarem abjetos proibidos.

5.5. DOS UNIFORMES E MATERIAIS
5.5.1. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos de uniformes
condizentes com a atividade a ser desempenhada, e adequado as condi¢des climaticas do local
da prestagdo de servico, devendo distribui-los por intermédio da fiscalizagcdo da
CONTRATANTE;

5.5.2. A CONTRATADA devera submeter previamente os uniformes a aprovacdao da
CONTRATANTE, sendo a este resguardado o direito de exigir, a qualquer momento, a
substituicdo daqueles julgados inadequados ou fora das especificagbes pré-estabelecidas;

5.5.3. Os uniformes completos deverdo estar entregues aos empregados, no inicio da vigéncia
do contrato, mediante recibo com a especificacdo de cada peca recebida e seus quantitativos,
cuja copia devera ser encaminhada ao gestor do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias apods a
efetivacao da entrega;

5.5.4. Os uniformes deveréao ser substituidos semestralmente, independente da data de entrega,
ou a qualquer momento, quando n&o atenderem as condicdes minimas de apresentacgao,
devendo ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da notificagdo da
CONTRATADA,;

5.5.5. No caso de gestantes, os uniformes deverado ser apropriados para a situagdo, devendo
ser substituidos sempre que necessario, por outros de medidas adequadas, independentemente
da periodicidade semestral;



5.5.6. Os uniformes deverao ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino,
seguindo o padrao de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptacdes, quando necessarias, e arcar
com os custos decorrentes;

5.5.7. A distribuicdo devera ser realizada em dia Unico para todos os profissionais alocados, nédo
podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecgas por
pecunia;

5.5.8. A CONTRATADA nao podera sob qualquer pretexto, repassar os custos de qualquer dos
itens do uniforme ou dos materiais/ equipamentos/ ferramentas de trabalho a seus empregados;

5.6. RELAGAO DE UNIFORMES

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE
1 CALCA tatica com bolsos 2 unidades por
vigilante, por
semestre
2 CAMISA manga curta 2 unidades por
vigilante, por
semestre
3 MEIAS longas 2 pares por vigilante,
por semestre
4 CINTO tatico simples 1 unidade por
vigilante, por
semestre
5 CAPA de colete balistico 1 unidade por
vigilante, por
semestre
6 SAPATO ou COTURNO leve 1 par por vigilante, por
semestre
7 CRACHA de identificagdo do vigilante, autenticado 01 unidade por
pela empresa, com validade de 6 meses, vigilante, por semestre

constando o nome, numero da Carteira nacional de
Vigilante - CNV e foto colorida em tamanho 3x4 e
data de validade

8 APITO com cordao 01 unidade por
vigilante, por ano

9 DISTINTIVO, tipo broche com emblema da 01 unidade por
empresa vigilante, por ano

5.6.1. OBSERVACAO: Os itens de vestuario deverdo conter etiquetas afixadas na parte interna



das pecas informando a numeragéo, composi¢cao completa do tecido, procedéncia e modo de
conservacao. As etiquetas de identificacdo podem ter caracteristicas do fabricante desde que
contenham com as informacodes solicitadas.

5.6.2. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar, no momento
da implantagdo dos servicos no posto, os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicao sempre que necessario a partir da apresentacdo de problemas técnicos ou
desgaste pelo uso.

5.7. RELAGAO DE MATERIAIS

Quantidade por

Item Equipamento a fornecer por posto
auip porp POSTO

Armamento letal - Referéncia: Revolver
calibre .38 SPL, com capacidade no
1 tambor minima de 5 (cinco) tiros, cano de 1 item por posto
4” (4 polegadas) com sistema de
seguranga contra disparos acidentais -
Taurus ou similar

Recarga para armamento: duas recargas

completas para a arma de fogo alocada Conjunto 2 recargas por

2 no posto. Referéncia: revélver cal. 38 5 posto

tiros., cada carga possuindo 5 munigdes,
totalizando 10 projeteis.

Cinto de acessorios com coldre e porta _
3 o . ) 1 item por posto
munic¢ao. Referéncia: conjunto.

Colete balistico - Classificagao nivel II-A ou

4 superior 1 item por posto
5 Cassetete/tonfa 1 item por posto
6 Porta cassetete/tonfa 1 item por posto
7 Lanterna e pilha/bateria 1 item por posto

Livro de registro de ocorréncia - minimo

8 1 item por posto
de 50 folhas por P
Radios-comunicadores VHF/UHF/FM com
9 fone de ouvido para uso em curta e média 1 item por posto
distancia no perimetro da contratante. 1
(um)

radio por posto ativo
Radio-comunicador VHF/UHF/FM com
10 fone de ouvido para uso em curta e média 1
distancia no perimetro da contratante. 1

(um) radio para o fiscal do contrato




Cofre eletrénico de tamanho médio ou
1 grande o suficiente para a guarda de 1
armamentos dos postos armados.
Referéncia: do tipo hotel, em liga metalica

(ago ou similar)

Bastao de ronda ou outro equipamento
12 com sistema proprio para monitoramento, 1
registro e emissao de relatorios de ronda
diurna e/ou noturna. Referéncia: Viggia ou

similar

5.7.1. A CONTRATADA devera apresentar a relagdo das armas e coépias autenticadas dos
respectivos registro e porte de armas que serao utilizadas pela mé&o-de-obra nos postos;

5.7.2. As munigdes fornecidas deverao ser de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas, substituindo-as na presenga do
representante da CONTRATANTE, por munigdes novas nas respectivas embalagens a cada
seis meses a contar da data da assinatura do contrato.

6. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel
Laboratério de Saude e Engenharia do MPC | Sidney Antonio Minholi
RR

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. O levantamento de mercado foi realizado previamente a elaboragcédo deste estudo, utilizando
parametros previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, e visando a
eficiéncia, eficacia, economicidade, padronizagao e praticas de mercado.

Relativamente as solugdes de mercado, foi possivel, a partir do levantamento feito em editais de
contratagdes de servigcos em outros 6rgaos publicos, identificar o disposto na tabela a seguir:

N° Solugao

1 |Contratagdo exclusiva de servigcos de vigilancia patrimonial armada, com dedicagao,
exclusiva de méo de obra.

2 Contratagdo de empresa para a prestagcao de servigos, implantagao, instalagéo e
manutencdo de sistem integrado de Videomonitoramento com fornecimento dos
componentes necessarios em regime de comodato

3 Contratagdo de Empresa Especializada em Vigilancia Eletrénica Monitorada, através|
de Sistema de Camera 24hr por dia, 07 dias por semana, com monitoramento remotog
de sistemas de alarmes e de vistoria de Pronta

4 |Contratagdo de servigos de vigilancia patrimonial armada conjuntamente com
servigos de vigilancia eletronica

7.2. Solugado 1: com enfoque exclusivo na area de vigilancia armada, com dedicagao exclusiva de
mao de obra, visando seguranga patrimonial da nova sede do Instituto, suprindo - os das condi¢des



adequadas de protecao, resguardando da agéo de terceiros o Patrim6nio Publico (edificagdes,
instalagbes, mobiliarios, equipamentos, acervos, veiculos, etc...), assim como a garantir o bem-estar
e seguranga dos servidores publicos diante a situagdes de riscos em seu ambiente de trabalho.

7.3. Solucdo 2: No caso do videomonitoramento sem mao de obra, a extensdo de area externa e
interna da nova sede ficaria prejudicada, pois n&o haveria quem monitorasse as 24h de vigilancia e
nos casos de sinistros haveria a demora em registrar as ocorréncias junto aos Org&do de seguranca,
nao sendo viavel nesse somente esse recurso no primeiro momento.

7.4. Solugdo 3: Nos servicos de vigilancia eletrdbnica monitorada, as imagens sao gravadas e
transmitidas em tempo real pela internet. Devido as constantes falhas de conexdao com os
rompimentos de fibra optica, comprometeria a seguranga patrimonial do Instituto, e, portanto, essa
solugéo ndo seria viavel. No entanto, esses servigos ficariam comprometidos uma vez que o Estado
de Roraima sofre com constantes falhas de conexdo. Assim, essa solugdo comprometeria, nao
sendo viavel.

7.5. Solugéo 4: Os servigos de vigilancia patrimonial contratados em conjunto com servigos de
vigilancia eletrbnica, seria o ideal, mas a curto prazo a Administracido necessita dos servicos de
vigilancia armada patrimonial. E que posteriormente este Instituto possa vir licitar somente os
equipamentos ou fazer a locagao dos equipamentos de videomonitoramento. Tendo em vista que a
contratagdo se dara mediante o regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, a categoria
envolvida devera ser regida por algum instrumento coletivo que fixe seus direitos e obrigagdes. Isso
significa que se os custos de mao de obra sdo vinculados a algum instrumento coletivo, em
principio, pesquisas de pregos junto a fornecedores para estimacao de salarios e beneficios correm
o risco de nao fazerem sentido, pois os valores a serem pagos decorrem de pisos salariais
estipulados por aqueles atos/negécios juridicos.

8. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

8.1. Apos andlise das solugdes, chegamos a seguinte escolha:
Solugao 1: Contratagao exclusiva de servigos de vigilancia patrimonial armada, com dedicagao
exclusiva de mao de obra.

Assim para a contratagao, em tela, tendo em vista que o “principio da Competitividade
exige que se verifique a possibilidade de se ter, pelo menos, mais de um interessado que possa
atender a Administragdo Publica. A competicdo € a razdo determinante do procedimento da
licitagdo. E evidente que quanto mais licitantes participarem do evento licitatério, mais facil sera
a Administragcdo Publica encontrar o melhor contratado. Sendo assim, deve-se evitar qualquer
exigéncia irrelevante e destituida de interesse publico, que restrinja a competicao”.

Diante das informagbes acostadas ao estudo preliminar, por terem sido encontrados
pregdes, restou comprovado a viabilidade de competigéo.

Por todo exposto, salvo melhor juizo, a contratacdo de postos de servigos de vigilancia
armada, devera ocorrer por meio de pregao eletrénico.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS



9.1. Inicialmente, vale ressaltar que a I.N. 05/2017, em seu anexo 6-A, definiu os tipos de escala de
posto de vigilancia, conforme segue:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante;

b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

c) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

d) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; ou

e) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

9.2. As pesquisas de mercado, devidamente instruidas no presente processo eletrénico,
consideraram a contratacdo, mediante pregdo eletrénico, de pessoa juridica para prestagdo de
servigos continuados de vigilancia desarmada e seguranga patrimonial para atuar no MPC/RR, com
fornecimento de mao de obra, materiais € equipamentos necessarios a plena execugao dos
Servigos.

9.2.1. Os valores apresentados a seguir consideram um total de 1 (um) posto de vigilancia
armada, perfazendo um quantitativo de 4 (quatro) profissionais, sendo: 02 vigilantes diurnos e
02 vigilantes noturnos, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

ITEM|ESPECIFICAGAO CATSERQTDE QTDE

POSTO FUNC.

1 Servico de Vigilancia Armada 12 x 36 horas| 24015 1 02
Diurnas

2 Servico de Vigilancia Armada 12 x 36 horas| 24015 1 02
Noturnas

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. Valor (R$): 411.893,20 (quatrocentos e onze mil, oitocentos e noventa e trés reais e vinte
centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela ITEM 5.2 deste ETP.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

11.1. Decidiu-se utilizar a contratagdo por meio de grupo unico, pois identifica-se que no objeto
em questdo a divisdo da pretensao contratual pode prejudicar a economia de escala e gerar outros
custos relacionados aos diversos contratos, além de potencializar riscos e dificuldades na gestao
de uma pluralidade de contratos autdnomos para atendimento da mesma pretensao contratual.

11.2. Resta evidente que se procura preservar e prestigiar o principio da obtengdo da proposta
mais vantajosa para a Administracdo, pois a mais ampla disputa sera efetivada para o objeto
conforme o segmento de mercado atuante. Tal solugdo visa ao melhor aproveitamento dos



recursos disponiveis no mercado, sem perda de economia de escala, priorizando-se a
economicidade para a Administracao, pois entende-se que a opgao nao fere a competitividade do
certame, visando-se sempre a contratacdo técnica, econdmica e administrativamente mais
vantajosa para a Administracao.

11.3. O n&o parcelamento do objeto, nos termos do art. 40, § 3°, da Lei n° 14.133, neste caso, se
demonstra técnica e economicamente viavel e ndao tem a finalidade de reduzir o carater
competitivo da licitagdo, visando apenas assegurar geréncia segura da contratagdo e,
principalmente, a mais ampla competicdo, assim como atingir a finalidade e efetividade da
licitacdo, atendendo as necessidades da Administragao.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.

Nao existe contratacao correlata.

BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

13.1. Como beneficio resultante desta contratagdo, espera-se melhor atender as demandas por
servigos de vigilancia patrimonial armada, contribuindo de forma significativa para garantia da
incolumidade fisica dos usuarios e a integridade do patriménio da instituigao.

13.2. A contratagao proposta sera benéfica e vantajosa, uma vez que:
13.2.1. O planejamento para esta contratacdo tem sido realizado buscando o melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, contemplando a demanda
por atividades essenciais e auxiliares da instituicao;
13.2.2. Os materiais, EPI's, utensilios e equipamentos a serem utilizados nos servigos
deverao ser fornecidos diretamente pela empresa contratada, fazendo parte da composigao
dos custos, o que resultara numa melhor aplicagao dos recursos financeiros empregados,
uma vez que a Contratada serd a maior interessada em racionalizar tais recursos, cuja
economia espera-se ser repassada ao MPC/RR;
13.2.3. A contratagdo nao implicara em investimentos, tais como aquisi¢des e guarda de
materiais, contratagao, treinamento e administragdo de mao de obra;
13.2.4. Os padrdes aqui definidos, que contam com especificagdes usuais no mercado,
permitirdo a permanente mensuragao qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando
0 aproveitamento dos servigos prestados

14. BENEFICIOS DIRETOS:

- Fornecimentos de um servico de vigilancia com melhor produtividade e agilidade no que
tange a segurancga das pessoas e patriménio;
- Celeridade, de forma especializada, da execucao de atividades meramente rotineiras; e

14.1 BENEFICIOS INDIRETOS:
- Satisfagdo dos usuarios;
-Usuario com melhor capacidade e tranquilidade laborativa; e
-Facilidade na coordenacao e fiscalizagdo dos servicos.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

15.1. Os servidores indicados para serem Gestores e Fiscais dos contratos através de Portaria,



serao capacitados para fiscalizar a execugao do contrato.

15.2. A administracao adotara as medidas necessarias para adequar o espaco fisico/instalacao.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1. O objeto da contratagdo envolve a prestacao de servigos de terceirizacdo de mao de obra, do
tipo vigilancia patrimonial armada.

16.1.1. Diante disso, ndo se vislumbra impactos ambientais significativos resultantes da
contratacéao;

16.1.2. Nao obstante, a empresa a ser contratada adotara, obrigatoriamente, uma série de
praticas de sustentabilidade e de natureza ambiental, de forma a diminuir, ainda mais, os
riscos de possiveis impactos.

17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagéo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é considerada viavel por apresentar mercado de prestadores de servigos
consolidado, e pelo histérico de contratagdes similares ja realizadas pelo MPC RR.

O presente planejamento foi elaborado em harmonia com a Instrugdo Normativa n° 40 /2020 -
bem como em conformidade com os requisitos necessarios ao cumprimento das
necessidades e objeto da aquisicdo. No mais, atende adequadamente as demandas de
negocio formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos previstos séo
compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sao administraveis,
recomendamos a aquisi¢ao proposta.

I
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